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Lazer e entretenimento com criatividade e esporte de 
rendimento em nível nacional e internacional.

Assegurar aos associados a plena satisfação e qualidade 
de vida, promovendo atividades esportivas, lazer e 
entretenimento, em um ambiente saudável e seguro, com foco 
na gestão de qualidade, equilíbrio financeiro e ambiental.

Atingir e manter um patamar mínimo de 90% de satisfação 
dos associados com as áreas de atividades esportivas, de 
lazer e entretenimento

Ética e transparência: nortear e dar publicidade 
às ações em todos os níveis organizacionais.

Legalidade: cumprir as legislações federal, estadual e municipal.

Relacionamento: respeitar os direitos individuais e coletivos, 
preservando os preceitos básicos de organização.

Qualidade: oferecer, com excelência, produtos, 
serviços e infraestrutura.

Responsabilidade socioambiental: preservar o equilíbrio 
na relação colaborador, associado, sociedade do entorno 
e meio ambiente.

Comprometimento com a performance: perseguir incansavelmente 
os resultados acordados.

Negócio

Missão

Visão

VALORES

O Praia Clube é reconhecido como um dos maiores e melhores clubes 

da América Latina. Tem a característica única de estar localizado 

ao longo de ambas as margens do rio Uberabinha, interligando a 

estrutura por pontes. Assim, sócios e visitantes têm uma experiência

singular em um espaço de grande beleza.

Fundado em 10 de julho de 1935, o Praia promove diversão, esporte 

e entretenimento, além de contribuir para a formação de atletas 

paralímpicos e esportistas de diversas modalidades.
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O Praia Clube tem aproximadamente 60.000 
associados e ocupa uma área de 301 mil 
metros quadrados com moderna e imponente 
infraestrutura para atividades esportivas, 
culturais e de lazer. 

Para garantir o funcionamento do Clube, temos 26 acionistas 
voluntários, sendo 17 da Diretoria Executiva e nove do Con-
selho Fiscal. Esses cargos são ocupados por representantes 
eleitos pela maioria dos sócios-proprietários por meio de 
uma chapa em votação, com mandato de três anos. 

Todas as ações do Clube seguem as diretrizes apontadas 
pelo Estatuto do Praia Clube, que foi elaborado para atender 
à missão e ao negócio da organização, garantindo seguran-
ça, transparência, valorização e perenidade do Praia Clube, 
estabelecendo regras claras para o bem-estar e a disciplina 
adequada dos frequentadores.

Atualmente, o clube conta com aproximadamente 700 
colaboradores, distribuídos em 14 áreas gerenciais: 

- 3 Portarias

- 3 Estacionamentos

- 3 Restaurantes

- 8 Bares

- 2 Parques Aquáticos

- 3 Academias

- 4 Ginásios

- 23 Piscinas

- 6 Quiosques

- Diversas quadras cobertas e descobertas

- Complexo de Judô

- Complexo de Tênis 

- Campos de Futebol de Campo e Society

- 9 Quadras de Areia

- Salão de Sinuca

- Bosque

- 2 Saunas

- 4 Postos de Enfermagem

- 3 Fraldários

- 2 Salões para Eventos

- Pista de atletismo

- Área de preservação permanente (APP) 

O PRAIA 
CLUBE

Gerência Geral

Comunicação e Marketing

Serviços ao Associado (Central de Atendimentos)

Segurança

Tecnologia da Informação

Recursos Humanos

Contabilidade

Conservação e Meio Ambiente

Financeiro

Alimentos e Bebidas

Manutenção e Obras

Suprimentos

Esportes
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PRESIDENTE: 
CARLOS AUGUSTO RIBEIRO FERREIRA BRAGA

1º VICE-PRESIDENTE: 
PAULO HENRIQUE N. SILVA

2º VICE-PRESIDENTE: 
LUIZ ALEXANDRE GARCIA 

1ª SECRETÁRIO: 
HÉLIO CARLOS DA SILVEIRA

2º SECRETÁRIO: 
SÉRGIO C. M. FONSECA

3º SECRETÁRIO: 
ANTÔNIO PEDRO JARDIM F. BORGES 

1ª TESOUREIRO: 
CÍCERO NAVES DE ÁVILA JÚNIOR       

2º TESOUREIRO: 
FERNANDO JUNQUEIRA DE SOUZA    

DIRETOR DE PATRIMÔNIO: 
JOSÉ PACÍFICO MARTINS FERREIRA

DIRETOR DE PATRIMÔNIO: 
SÉRGIO C M FONSECA

DIRETOR SOCIAL: 
LEANDRO DESOUSA CECÍLIO

DIRETORA SOCIAL: 
CLÁUDIA PACHECO GOMES 

DIRETOR-GERAL DE ESPORTES: 
BRENO GUERRA MEROLA

DIRETOR DE ESPORTES: 
MARCO AURÉLIO BIASI SILVA

DIRETOR DE ESPORTES: 
MARCUS VINÍCIUS R. CUNHA

DIRETOR DE ESPORTES: 
PAULO MAURÍCIO CARNEIRO SILVA

DIRETOR DE ESPORTES: 
MÁRIO EDUARDO S. RODRIGUES

Diretoria CONSELHO 
FISCAL

PRESIDENTE: 
CARLOS GONÇALO NEVES

1º VICE-PRESIDENTE: 
DAYTON GOMES FERNANDES   

2º VICE-PRESIDENTE: 
EDILSON PEREIRA SILVA

1ª SECRETÁRIA: 
SIMONE ZANATTA FERNANDES

 2º SECRETÁRIA: 
HELENA G. DE REZENDE

MEMBROS: 
DENISE TESTA PEREIRA
LUIZ EUGÊNIO F. RIBEIRO
LUIZ EUGÊNIO DA FONSECA
NILTON PEIXOTO DE SOUZA JR.
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PRAIA NO FLUXO DO FUTURO!

Nos últimos anos, a área de Marketing do Praia 
Clube passou por um importante processo de 
transformação e modernização, alinhado ao propósito 
institucional de valorizar a experiência do associado, 
fortalecer a marca e ampliar o reconhecimento do 
Clube em nível regional e nacional. 
 
Com uma atuação mais estratégica e orientada por 
dados, o setor consolidou práticas modernas de 
gestão da comunicação, reposicionando o Praia Clube 
como uma marca sólida, inspiradora e conectada aos 
novos tempos. Essa evolução se refletiu na presença 
digital, na linguagem visual e na coerência entre as 
diversas ações de divulgação e relacionamento. 
 
Entre os principais avanços, destacam-se a 
reformulação dos canais de comunicação, a 

integração entre as áreas esportivas, sociais e 
institucionais, e o fortalecimento da gestão de 
parcerias e patrocínios, que hoje seguem diretrizes 
mais profissionais e sustentáveis. 
 
A modernização do marketing também se 
estendeu às campanhas, eventos e estratégias 
de engajamento, com ênfase na inovação, na 
valorização do associado e na promoção da imagem 
do Praia Clube como referência em excelência 
esportiva, social e cultural. 
 
Esse novo modelo de atuação reforça o compromisso 
do Clube com a transparência, a credibilidade e 
o aprimoramento contínuo de sua comunicação, 
consolidando o marketing como um pilar essencial 
na construção do futuro do Praia Clube.

Marketing: 
transformação, 
modernização e 
fortalecimento da 
marca Praia Clube
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O ano de 2024 no Praia Clube foi 
marcado por uma agenda vibrante 
e cuidadosamente planejada para 
oferecer experiências culturais, musicais 
e festivas aos associados ao longo de 
todas as estações. Mantendo a tradição 
de proporcionar convivência, lazer e 
celebração, a programação social evoluiu 
com novos formatos, artistas convidados 
e eventos que reforçaram o sentimento 
de pertencimento e comunidade.

O calendário iniciou em janeiro com 
a energia típica do período de férias. As 
tradicionais noites temáticas seguiram 
com grande adesão: o Sport Bar manteve 
a consagrada Terça do Jazz e a eclética 
Sexta do Rock, enquanto as quintas-feiras 
ganharam ainda mais destaque com 
apresentações ao ar livre na Esplanada, 
revezando entre o Restaurante da Piscina 
Olímpica e o Praia Hall, reunindo ritmos 
variados e uma atmosfera descontraída. 
Aos sábados, o clássico Baila Comigo 
seguiu embalando gerações, e os 
domingos foram dedicados às tardes 
animadas na Eclusa, espaço já 
consagrado entre os associados. 

Em fevereiro, o clima festivo do verão 
abriu espaço para uma das celebrações 
mais aguardadas do ano: o Carnaval 
do Praia Clube. Foram cinco noites 
consecutivas de festa e duas matinês 
infantis, reunindo famílias, foliões e 
muita música ao vivo. Diversas bandas e 
artistas se revezaram no palco, incluindo 
D’Corpo Inteiro, Gato Preto, Quinteto do 
Samba, Grupo Beat Samba, Grupo Sambô, 
Nu Batuque, Samba Quente, Grupo 
Mané Galinha, Sempre Bom, Pirueta 

Musical, Lísias & Banda, entre outros, 
transformando o clube num verdadeiro 
circuito carnavalesco. 

Março seguiu com a programação 
regular, com destaque para ações 
comemorativas do Dia Internacional 
da Mulher e atividades temáticas de 
Páscoa. Em abril, o mês foi encerrado 
com um dos eventos mais tradicionais do 
calendário: a Feijoada Praiana, animada 
pela banda PaQua e Yayá & Cia, reunindo 
música, convivência e gastronomia 
em um formato já consagrado pelos 
associados. 

Em maio, o clube celebrou o Dia 
das Mães, além de receber uma praça 
gastronômica especial na Arena Unimed 
durante o Sul-Americano de Vôlei de 
Areia, acompanhada de apresentações do 
grupo Nu Batuque, Banda Beat e Talles 
& Larissa. Junho trouxe o clima típico 
das festas juninas, com o carismático 
Arraial Praiano, cheio de cores, sabores e 
tradições. 

Julho manteve a agenda social 
estável, enquanto agosto emocionou 
com as comemorações do Dia dos Pais. 
Setembro e outubro seguiram com 
a programação musical e recreativa 
regular, mas com dois grandes 
destaques: o show especial de Gian & 
Giovani, em celebração ao aniversário do 
clube, e a festa temática de Halloween, 
que já se tornou uma das mais esperadas 
do segundo semestre. 

Em novembro, a rotina festiva foi 
complementada por um show especial 

do cantor Ivan Barreto e da banda 
Venosa, que mais uma vez atraiu grande 
público. Em dezembro, o encerramento 
do ano trouxe momentos marcantes, 
incluindo a tradicional chegada do Papai 
Noel, encantando crianças e famílias. 
A celebração culminou no aguardado 
Réveillon 2024, com uma super 
programação musical ao vivo, incluindo 
Musical Arte Fantástica, Douglas Alessi, 
Banda D’Corpo Inteiro e DJ André Wink, 
encerrando o ano com brilho, emoção e 
casa cheia. 

Assim, 2024 consolidou-se como 
mais um ano memorável para o Praia 
Clube, com eventos que fortaleceram as 
conexões entre associados, celebraram 
tradições e ampliaram a relevância 
cultural e social do clube na cidade e 
região.

Promoções 
& Eventos



14 | RELATÓRIO PRAIA CLUBE RELATÓRIO PRAIA CLUBE | 15 

Modernização, 
eficiência e 
excelência no 
relacionamento 
com o associado

Em 2024, o Praia Clube avançou de 
forma significativa na modernização da 
sua Central de Atendimento, consolidando 
um modelo mais ágil, inteligente e 
orientado à experiência do associado. A 
evolução realizada vai além da adoção 
de novas tecnologias — trata-se de uma 
transformação estratégica, amparada por 
cultura de excelência, foco no atendimento 
humanizado e integração digital. 
 
Eficiência operacional com metodologias 
ágeis 

Ao longo do ano, a Central passou por 
uma revisão profunda dos fluxos internos 
e processos operacionais. Com a adoção 
de metodologias ágeis e protocolos 
mais eficientes, os índices de tempo 
de resposta foram reduzidos de forma 
expressiva, garantindo mais velocidade, 
clareza e resolutividade no atendimento. 

Essa reorganização permitiu eliminar 
gargalos históricos, aprimorar a 
comunicação entre áreas e oferecer uma 
experiência mais fluida ao associado — 

que hoje encontra soluções assertivas, 
organizadas e com menor necessidade de 
retrabalho. 
 
Informação centralizada, comunicação 
padronizada 

Outro eixo fundamental da evolução foi 
a criação e atualização contínua de uma 
base de conhecimento centralizada. Com 
informações padronizadas e acessíveis 
em tempo real a todos os atendentes, 
garantimos respostas mais confiáveis, 
consistentes e alinhadas com as diretrizes 
institucionais. 

Essa padronização fortalece a 
credibilidade do atendimento, reduz 
divergências de orientação e assegura que 
o associado tenha a mesma qualidade de 
resposta independente do canal utilizado 
ou do profissional responsável. 
 
Atuação proativa e orientada a dados 

A nova dinâmica de trabalho da Central 
passou a incluir monitoramento constante 
de indicadores e análise preditiva de 
comportamentos e demandas. Essa 
postura mais estratégica permite 
antecipar necessidades, corrigir possíveis 
falhas antes que se tornem problemas e 
construir um relacionamento mais atento 
e sensível às expectativas do associado. 
 
Mais do que responder, a Central agora 

se posiciona para prevenir e evoluir 
continuamente. 
 
Atendimento omnichannel: integração 
para a melhor experiência 

A ampliação e integração dos 
canais digitais consolidaram o modelo 
omnichannel, permitindo que o associado 
transite entre WhatsApp, e-mail, chat 
online e atendimento presencial sem 
perda de informações ou reinício do 
processo. 

Esse formato traz flexibilidade, 
conveniência e percepção de cuidado 
— valores essenciais na experiência 
contemporânea de atendimento. 
 
Resultado: tecnologia com empatia, 
eficiência com acolhimento 

A modernização da Central de 
Atendimento representa uma evolução 
cultural. Unimos tecnologia, processos 
inteligentes e relacionamento humanizado 
para construir uma operação mais 
moderna, conectada e eficiente. 

Seguimos avançando com o 
compromisso de oferecer aos nossos 
associados uma jornada cada vez mais 
transparente, integrada e alinhada às 
expectativas de um clube que cresce, 
se transforma e prepara o futuro com 
responsabilidade e inovação.
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Departamento 
de Segurança 
e Ocorrências 
Disciplinares 

No ano de 2024 o departamento de 
segurança do Praia Clube ampliou as câmeras 
de monitoramento dos espaços  Recanto 
do Samba e Esplanada das Águas, no 
treinamento dos colaboradores, na renovação 
de treinamentos específicos dos vigilantes e 
guarda vidas. 
 
Além disso iniciou o mapeamento de seus 
processos operacionais com o objetivo 
de otimizar e melhorar as atividades 
desempenhadas pelo setor a fim de 
proporcionar maior segurança para os 
frequentadores do clube. 
 
Também foram adquiridos 15 novos rádios 
de comunicação dos vigilantes, bem como a 
alteração da escala de trabalho das portarias 
de 6/1 para 6/2.
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O Sistema de Gerenciamento 
de Clube (SGC), atualmente 
estruturado em uma arquitetura 
monolítica, vem apresentando 
limitações relacionadas à 
escalabilidade, manutenção e 
velocidade de evolução tecnológica. 
Por ser um sistema integrado 
em um único bloco, qualquer 
alteração — seja para corrigir erros, 
implementar novas funcionalidades 
ou aumentar desempenho — 
impacta o ambiente como um todo, 
reduzindo agilidade e aumentando 
o risco operacional. 
 
Com foco em modernização, 
inovação e eficiência, iniciamos um 
projeto estratégico de transição 
do SGC para uma arquitetura 
baseada em microserviços. Esse 
modelo separa o sistema em 
serviços menores, independentes e 
especializados, como por exemplo: 
Controle de Acesso, Gestão de 
Associados, Agenda e Reservas, 
entre outros — permitindo que 
cada componente evolua de forma 
autônoma. 
 
Benefícios Estratégicos da Transição 
 
Desenvolvimento Ágil e Modular 
Cada microserviço poderá 
ser desenvolvido e atualizado 
individualmente, permitindo 
entregas mais rápidas e contínuas. 
 
Escalabilidade Inteligente 
Recursos serão ampliados apenas 

nos serviços que exigirem maior 
capacidade, otimizando custo e 
performance. 
 
Maior Resiliência 
A falha em um componente não 
comprometerá o funcionamento do 
sistema como um todo, garantindo 
continuidade operacional. 
 
Manutenção Simplificada 
A modularidade facilita 
diagnósticos, correções e evoluções, 
reduzindo tempo de resposta e 
complexidade técnica. 
 
Flexibilidade Tecnológica 
Permite adoção de novas 
linguagens, frameworks e soluções 
específicas sem necessidade de 
reestruturar o sistema inteiro. 
 
Propósito da Transformação 
 
A modernização do SGC por meio 
de microserviços representa um 
avanço estrutural essencial para 
garantir que o sistema acompanhe 
o crescimento do clube, suporte 
novas integrações, permita 
escalabilidade organizada e viabilize 
inovação contínua. 
 
Este movimento não é apenas 
uma atualização tecnológica: 
é um investimento estratégico 
que garantirá maior robustez, 
autonomia, segurança e 
longevidade ao ecossistema digital 
do Praia Clube.

(ti)

tecnologia da 
informação
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Recursos 
Humanos

Em 2024, o Praia Clube reforçou seu compromisso com 
uma gestão humanizada, inclusiva e alinhada às melhores 
práticas corporativas. Até dezembro, o quadro funcional era 
composto por 666 colaboradores, 22 estagiários, 28 jovens 
aprendizes e 30 colaboradores PcD, cumprindo integralmente 
os requisitos legais e reafirmando nossa responsabilidade 
social e institucional. 
 
O setor de Recursos Humanos ampliou iniciativas voltadas 
à valorização, bem-estar, desenvolvimento profissional e 
fortalecimento da cultura organizacional. Ao longo do ano, 
diversas ações foram realizadas, envolvendo formação técnica, 
integração social, saúde física e mental e endomarketing. 
 
Principais Ações e Projetos Realizados em 2024 
Inclusão, Formação e Desenvolvimento 
 
Cumprimento integral das cotas legais de PcDs e Jovens 
Aprendizes, com acompanhamento técnico, treinamentos e 
possibilidades de efetivação. 
 
Implantação do Projeto Padrinhos, voltado ao acolhimento de 
novos colaboradores, fortalecendo integração, engajamento e 
retenção de talentos. 
 
Participação dos novos líderes do setor de Segurança em 
treinamento externo sobre Feedback Assertivo, aprimorando 
comunicação e práticas de gestão. 
 
Saúde, Qualidade de Vida e Segurança no Trabalho 
 
Ações especiais ao longo do ano, incluindo Janeiro Branco, 
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul com 
palestras, vivências, meditação, acompanhamento psicológico e 
atividades corporativas voltadas ao autocuidado. 
 
Realização da SIPAT 2024, com palestras, serviços de saúde, 
prevenção de acidentes, combate à dengue, finanças pessoais, 
assédio, capacitação e sorteios. 
 
Treinamentos periódicos sobre uso correto de EPIs, primeiros 

socorros, segurança preventiva e capacitação de brigadistas, 
incluindo módulo especial com o Corpo de Bombeiros sobre 
incêndios florestais. 
 
Integração, Cultura e Valorização 
 
Realização de ações comemorativas em datas especiais, 
como Carnaval, Páscoa, Dia das Mães, Dia dos Pais e Natal, 
com brindes, experiências, espaços de convivência, serviços 
estéticos, workshops e atividades de recreação. 
 
Destaque para o Arraiá dos Colaboradores, realizado a partir 
de ação de arrecadação solidária, promovendo engajamento, 
pertencimento e integração. 
 
Reconhecimento aos colaboradores longevos, com entrega de 
placas comemorativas em homenagem aos que completaram 
10, 20 e 30 anos de dedicação ao clube. 
 
Convivência e Engajamento Interno 
 
Promoção do Campeonato Interno de Esportes, envolvendo 
futsal, sinuca e tênis de mesa, fortalecendo vínculos e espírito 
de equipe entre setores. 
 
Realização de sorteios, ações temáticas e a tradicional Festa de 
Encerramento e Dia de Lazer, fortalecendo vínculos familiares e 
o sentimento de pertencimento. 
 
Síntese 
 
O ano de 2024 foi marcado por valorização humana, 
fortalecimento institucional e evolução cultural. O Praia Clube 
segue comprometido com a construção de um ambiente de 
trabalho saudável, inclusivo e motivador — onde pessoas são 
reconhecidas não apenas pelo desempenho, mas pelo que 
representam para a identidade e o futuro da instituição. 
 
Entramos em 2025 com uma base sólida, colaboradores mais 
engajados e um modelo de gestão alinhado aos princípios de 
respeito, desenvolvimento e excelência organizacional.
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sócio Ambiental

O Praia Clube, por meio da Diretoria, adota a educação ambiental como 
um dos pilares fundamentais na sensibilização dos frequentadores, acerca 
da importância da preservação dos recursos naturais da fauna e da flora, 
proporcionando atividades sustentáveis periodicamente, em comemoração às 
principais datas ambientais, para seus associados, colaboradores, visitantes e 
atletas. Os eventos são elaborados e realizados por uma equipe de profissionais 
multidisciplinar e em parceria com Instituições de ensino, ONG'S, autarquias, 
órgãos ambientais, empresas da iniciativa privada e representantes municipais.

Através de uma equipe 
multidisciplinar busca-se 
sensibilizar associados (adultos e 
crianças), colaboradores, atletas 
e comunidade externa sobre as 
questões ambientais. 

Para realização dos eventos 
a equipe conta também, com 
parcerias de Instituições de 
ensino, ONG's, autarquias, 
órgãos ambientais, empresas da 
iniciativa privada e representantes 
municipais. 

Na semana do meio ambiente 
ocorrida em junho uniram-se 
cinco empresas que promoveram 
palestras, jogos, doação de mudas 
e outras atividades com foco na 
conscientização de associados.

Além disso, há o uso dos meios 
digitais para informar a respeito 
da biodiversidade do clube, 
demonstrando os diversos animais 
e plantas silvestres aqui localizados, 
como também os trabalhos de 
reciclagem e compostagem. 

Educação 
Ambiental

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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Um serviço terceirizado que conta com 
investimento da diretoria é o da amarração 
dos cachos de palmeira. Esse serviço promove 
maior segurança aos associados, pois impede 
que as folhas secas das palmeiras e seus 
cachos despenquem repentinamente. Essas 
folhas são retiradas em períodos próprios de 
manutenção e o trabalho não prejudica de 
forma alguma o desenvolvimento da planta. 

Assim como o projeto com os felinos, o Clube 
ampliou a assistência aos cães de rua necessitados 
em casos de resgate. São animais que apresentam 
doenças como desnutrição, desidratação, 
pneumonia, doença do carrapato, verminose, além 
de vítimas de abandono e atropelamento. O projeto 
encontra-se em fase inicial e não consegue acolher 
todos os animais que aparecem nas portarias. Mas 
o não acolhidos recebem água, comida e afeto por 
parte dos colaboradores. 

Visando o equilíbrio da população de aves na área 
interna e estacionamento do Clube, são adotados 
controle biológico por meio da instalação de 
barreiras físicas nas edificações. 

Com Início do projeto em 2016 e seguindo até os dias 
atuais consiste em castrações, vacinações, vermifu-
gações e tratamentos veterinários intensivos (como 
internações, exames, quimioterapias) dos gatos que 
vivem no interior e imediações do Clube. Para procedi-
mentos mais específicos e recomendações/diagnósti-
cos assertivos o Clube conta com parceria de clínicas 
veterinárias particulares (ANIMED e Empório Animal). 

O engajamento dos colaboradores do projeto, mem-
bros de uma comissão formada para fornecer qualida-
de de vida aos animais, gera um ambiente equilibrado 
e bom convívio com os frequentadores do Clube, o que 
tem sido determinante para o sucesso do projeto. 

Manejo 
de cães:

Manejo de 
Columbídeos

Manejo de Gatos

Amarração
de palmeiras

• Recicláveis como pet, vidros, óleo de cozinha, papelão e outros 
materiais destinados às empresas especializadas em reciclagem;
    
• Resíduos orgânicos processados, rejeitos sanitários e entulho 
destinados aos aterros sanitários específicos;
    
• Resíduos perigosos como lâmpadas e isopor contaminado 
com gordura são coletados para tratamentos específicos, como 
tratamento térmico ou coprocessamento, aplicada também a lo-
gística reversa em casos de pilhas, baterias, tintas e eletrônicos.

Gestão de 
Resíduos Sólidos

Coleta Seletiva em toda extensão do Clube.
Uma equipe que trabalha no transbordo 
realiza a separação de:
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Através de técnicas de compostagem, o Clube 
aproveita a massa verde gerada pelo corte de grama, 
poda de galhos de plantas ornamentais, cascas de 
coco, folhas secas de varrição e os talos e cascas de 
verduras e frutas.

Nas áreas de preservação permanente protegem 
o solo, as raízes das árvores e mantém a umidade. 
Isso ajuda na regeneração e brotação das sementes 
existentes no solo (banco de sementes) e ainda, 
daquelas que são trazidas pelos pássaros.

Essa prática adotada pelo Clube, tem motivado 
empresas, condomínios residenciais, alunos de 
universidades e sócios do Clube a conhecerem 
e aplicarem sistemas similares em seus 
estabelecimentos, residências e clientes.

Compostagem

Anualmente, são feitas manutenções das árvores existentes em todo o 
Clube, como podas de galhos secos, tratamentos, adubações e outros 
manejos necessários à perenidade das espécies. Dá-se preferência para 
tratamentos biológicos e adubação produzida pela compostagem feita no 
próprio clube. 

Por intermédio da sua área verde, é nítida a contribuição ambiental que
o Praia Clube presta aos frequentadores e à comunidade do entorno no
que diz respeito a levar conhecimento e valorização do meio ambiente,
bem como o benefício gerado na melhoria da qualidade do ar, e, ainda,
manutenção e enriquecimento da biodiversidade.

Paisagismo
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Conservação 
e Limpeza

Visando o bem-estar, o conforto e a segurança, o Praia 
Clube preocupa-se em executar serviços que garantam 
a higiene e assepsia com qualidade dos ambientes de 
uso comum dos associados. Para isso, conta-se com 
profissionais e empresas especializadas na realização de 
vistorias periódicas, que certificam os parâmetros exigidos 
nas legislações vigentes e adotam estratégias de controle.

Busca-se manter os ambientes livres de pragas urbanas. 
O serviço é realizado semanalmente em horários que não 
afetam o atendimento aos associados.

Proveniente de poços artesianos, a água do Clube é tratada a 
partir do momento do bombeamento para os reservatórios. 
Os parâmetros físico-químicos são monitorados três vezes ao 
dia e coletadas amostras semanais para análises laboratoriais, 
além de amostras coletadas trimestralmente para certificar a 
potabilidade dos poços.

Obrigatoriedade de higienização semestral de cada um 
dos 24 reservatórios de água das edificações presentes 
no empreendimento alternadamente. Elas são realizadas 
em algum dos primeiros dias de cada mês no final da 
madrugada, de modo a minimizar os transtornos causados 
pela falta de água às atividades rotineiras, dentre elas 
o atendimento ao público durante o dia e a limpeza dos 
ambientes realizada no 3º turno.

Dentre os diversos usos, o da piscina é o que mais chama 
atenção, não só pela diversão proporcionada, mas também pelo 
grande volume utilizado para essa finalidade. Todas as piscinas 
do Clube passam por tratamento físico e químico 24 horas 
por dia, sendo usados produtos certificados a fim de garantir 
os critérios de balneabilidade e segurança aos banhistas. O 
tratamento é dosado automaticamente, e os parâmetros físico-
químicos são monitorados três vezes ao dia, além de serem 
recolhidas amostras para análises microbiológicas mensalmente 
e também sempre que se faz necessário, em virtude de alguma 
situação atípica.

Controle Integrado 
de Pragas

Tratamento da 
Água de Consumo

Higienização de 
Reservatórios

Tratamento da 
Água das Piscinas
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São rasteladas diariamente para recolhimento de 
detritos. O tratamento é feito semanalmente com 
produto específico e biodegradável, favorecendo a 
segurança e higiene dos tanques de areia. Como forma 
de certificação da higienização, são coletadas amostras 
mensais para análise microbiológica.
 
Para todas as atividades terceirizadas há emissão 
de certificado de garantia de execução do serviço 
e laudos laboratoriais que comprovam a saúde 
ambiental do Praia.

O retorno dos serviços das saunas feminina e masculina seguiu 
rigorosamente as imposições sanitárias, de forma a garantir um 
local seguro para associados.

Aproveitou-se do tempo em que a sauna masculina ficou 
interditada devido à Covid-19 para uma reforma completa 
da parte do salão. Agora, os sócios podem aproveitar um 
salão com telão específico para assistir aos jogos esportivos, 
além disso, todos os mobiliários de descanso trocados, salas 
de massagem e podologia completamente novas e mais 
espaçosas.

A conservação e limpeza dispõe de um quadro de 
colaboradores treinados e capacitados para atender às rotinas 
e eventos do Clube de maneira discreta, eficiente e direcionada, 
de acordo com as necessidades.

O setor está em constante adaptação e remanejamentos para 
favorecer a produtividade, através de monitoramento e adoção 
de estratégia por parte da liderança responsável pelas equipes.
Mesmo com redução de pessoal devido à pandemia da Covid-19, 
os postos de trabalho sofreram alterações de escalas e de 
horários, visando cumprir todas as demandas de atendimento e 
o bem estar do associado.

Uma comissão composta por colaboradores, orientados por agentes 
da Zoonoses, vistoria o perímetro do Clube semanalmente em busca 
de possíveis focos e criadouros, a fim de tomar medidas preventivas e 
corretivas.

Tais vistorias são realizadas nos telhados e marquises das edificações 
por colaboradores treinados, conforme estabelecido na NR 35, 
além de verificações em solo, sendo: canteiros, caixas de passagem, 
canaletas, grelhas, vegetação. Tal prática favorece ainda a constatação 
de vazamentos, infiltrações ou eventuais problemas estruturais 
prevenindo desperdícios e consequente acúmulo de água parada.

O Clube disponibiliza inúmeros vestiários para viabilizar o 
atendimento às necessidades dos frequentadores dos ginásios, 
piscinas e áreas externas. Alguns já passaram por adequação 
para favorecer maior tranquilidade, comodidade e segurança 
com a instalação de armários rotativos, devendo o associado 
trazer o próprio cadeado.

Tratamento da 
Areia das Quadras e 
do Parque Infantil

Saunas

Quadro de  
Colaboradores

Combate aos 
Mosquitos Vetores 
de Doenças

Vestiários
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Esportes
O ano de 2024 reforçou o Praia Clu-

be como uma das maiores referências 
esportivas do país, com uma agenda 
abrangente, participativa e alinhada ao 
compromisso institucional com saúde, 
integração social e desenvolvimento 
esportivo. 
 
Panorama Geral 
 
Ao longo do ano, foram realizados 
mais de 60 eventos esportivos, con-
templando modalidades coletivas, indi-
viduais, de alto rendimento, recreativas 
e de participação.

 
Ao todo, foram registradas milhares de 
inscrições de associados, convidados e 
atletas de diversas cidades brasileiras 
e também do exterior. 
 
Modalidades Envolvidas 
 
Tênis • Beach Tennis • Voleibol • Fu-
tebol • Futsal • Basquete • Futevôlei • 
Snooker • Natação • Peteca • Judô • Xa-
drez • Skate • Canastra • Tênis de Mesa 
• Simulador de corrida 
 
A diversidade de modalidades reforçou 
o compromisso do Clube com inclusão 
esportiva, formação multigeracional e 
estímulo à prática contínua. 
 
Destaques da Temporada 
 
Realização de eventos internos tradi-

cionais em diversas modalidades, com 
grande adesão de associados e níveis 
técnicos crescentes. 
 
Ampliação das categorias de base e 
participação expressiva em torneios 
voltados ao público jovem. 
 
Fortalecimento do calendário de ra-
quetes com os torneios Master 1000, 
Grand Slam, Finals e Internos. 
 
Êxito no calendário aquático, com 
grandes resultados nas etapas do Cir-
cuito Regional e no Campeonato Minei-
ro Master. 
 
Eventos de Referência Nacional e In-
ternacional 
 
Alguns eventos se destacaram pelo 
porte, relevância esportiva e impacto 
institucional: 
 
The Music Beach — 5ª e 6ª edições 
Consolidado como um dos maiores 
festivais esportivos do país, reunindo 
centenas de atletas e elevado engaja-
mento social. 
 
Wheelchair Tennis Open 
Torneio internacional com atletas do 
Brasil e de países como Peru, Espanha, 
Argentina, Israel e Colômbia. 
O evento reforçou o protagonismo do 
Clube no esporte adaptado, inclusão e 
alto rendimento. 

Competições interestaduais e federa-
das 
Eventos de peteca, natação, basquete e 
futevôlei ampliaram a atuação institu-
cional do Clube no cenário competitivo 
regional e nacional. 
 
Impacto Institucional 
 
Os eventos fortaleceram o relacio-
namento entre atletas, associados e 
comunidade externa, impulsionaram 
estratégias esportivas, e reforçaram 
a identidade do Praia Clube como um 
ambiente de formação, lazer, desem-
penho e convivência. 
 
Além disso, o engajamento crescente 
demonstrou o sucesso da política es-
portiva adotada, que equilibra tradição, 
inovação, inclusão e excelência técnica. 
 
Encerramento 
 
O calendário esportivo de 2024 foi 
marcado por evolução, participação 
ativa e eventos de destaque regional e 
nacional. 
 
Com resultados expressivos e ampla 
diversidade esportiva, o Praia Clu-
be reafirma seu papel como um dos 
maiores centros poliesportivos do 
Brasil, promovendo qualidade de vida, 
incentivo ao esporte e fortalecimento 
da comunidade associativa.

CAMPEONATOS INTERNOS REALIZADOS EM 2024
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Voleibol 

VÔLEI DE QUADRA 
FEMININO 
 
O Praia continuou a figurar entre as 
principais potências do voleibol feminino 
nacional, protagonizando mais uma 
temporada de destaque em 2024. Sob 
o comando da comissão técnica, a 
equipe disputou novamente as principais 
competições nacionais e internacionais. 
Pela edição do Campeonato 
Sul‑Americano de Clubes Feminino, 
realizada em Bauru, o time alcançou a 
final, sendo vice-campeão continental ao 
perder por 3 a 2 para o Minas T.C.. 
 
No Campeonato Mundial de Clubes 
Feminino, em Hangzhou (China), o Praia 
Clube avançou à semifinal, mas acabou 
sendo eliminado pelo Tianjin Bohai Bank 
por 3 sets a 1 e disputou o 3.º lugar da 
competição.  
 
No cenário nacional, a equipe participou 
da Superliga A Feminina e permaneceu 
entre as primeiras colocadas no ranking 
brasileiro. Mesmo diante de desafios ao 
longo da temporada, demonstrou força 
e consistência para manter a tradição 
praiana no voleibol. 

Vôlei de quadra 
masculino
 
No masculino, o projeto do Praia Clube 
continuou seu crescimento em 2024. 
A equipe, que treina nas instalações 
do clube em Uberlândia e representa 
o Triângulo Mineiro na elite nacional, 
consolidou ainda mais sua presença no 
cenário. No Campeonato Mineiro de Vôlei 
Masculino da temporada, o time alcançou 
o 3.º lugar, evidenciando sua ascensão 
técnica e estratégica.  

 A parceria e a estrutura do clube 
permitiram que o elenco masculino se 
tornasse uma força emergente — com 

ambição de disputar com ainda mais 
competitividade as próximas edições da 
Superliga. 

Vôlei de praia
 
O ano de 2024 foi memorável também 
para o segmento de vôlei de praia 
do Praia Clube. A dupla formada 
por Eduarda “Duda” Lisboa e Ana 
Patrícia Ramos, referência mundial da 
modalidade e vinculadas ao clube, viveu 
uma temporada de conquistas históricas. 
Elas se consagraram campeãs olímpicas 
nos Jogos Olímpicos de Verão de 2024 
em Paris, trazendo para o clube e para o 
Brasil o tão almejado ouro olímpico no 
vôlei de praia feminino.  
 
 Esse êxito reforçou ainda mais a 
condição do Praia Clube como referência 
global na modalidade, especialmente 
depois de já ter sido reconhecido pela 
Federação Internacional de Voleibol 
(FIVB) como primeiro Centro de 
Excelência de Vôlei de Praia do mundo 
(título recebido em 2023). No âmbito 
nacional, outras duplas do clube também 
mantiveram bom desempenho no 
Circuito Brasileiro e etapas internacionais, 
contribuindo para a presença marcante 
do clube nas areias.
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Natação Paralímpica 
 
A Natação Paralímpica do Praia Clube viveu um dos anos 
mais expressivos de sua história. Sob o comando do técnico 
Alexandre Vieira, o programa consolidou-se como referência 
nacional e internacional em formação, inclusão e alto 
rendimento. 
 
Nos Jogos Paralímpicos de Paris 2024, o clube esteve 
representado por uma delegação de 23 atletas, conquistando 
um total de 15 medalhas — 4 ouros, 4 pratas e 7 bronzes. 
Apenas na natação, foram registradas 3 medalhas de ouro, 3 
de prata e 4 de bronze, resultado que posicionaria o Praia entre 
as principais nações do quadro paralímpico, caso competisse 
como país independente. 
 
Entre os destaques individuais: 
 
Gabriel Araújo (Gabrielzinho) – três medalhas de ouro nas 
provas de 100m costas, 50m costas e 200m livre (classe S2). 
 
Gabriel Bandeira – 1 prata e 2 bronzes, com presença em provas 
individuais e revezamentos. 
 
Wendell Belarmino e Douglas Matera – destaque em provas de 
velocidade e revezamentos com pódios internacionais. 
 
Mayara Petzold – bronze nos 50m borboleta, ampliando o 
protagonismo feminino nas piscinas. 
 
Além da performance em Paris, atletas do Praia alcançaram 
excelentes resultados no Circuito Paralímpico Brasileiro, no 
Campeonato Brasileiro de Natação Paralímpica e no Brasileiro 
Sub-20, reforçando a formação de novas gerações de talentos. 
 
O ano também marcou o avanço administrativo e estrutural 
do projeto, com aprovação de novas etapas de fomento 
esportivo e continuidade dos programas de treinamento e 
desenvolvimento.

Natação convencional
A Natação Convencional do Praia Clube também registrou avanços 
significativos ao longo de 2024, mantendo o clube entre as principais 
potências da modalidade no país. Em diferentes categorias — base, 
alto rendimento e master — atletas praianos marcaram presença 
constante em finais, revezamentos decisivos e pódios nacionais e 
estaduais. 
 
Um dos destaques da temporada foi a realização, em Uberlândia, 
do Campeonato Brasileiro Juvenil – Troféu Carlos Campos Sobrinho 
2024, evento sediado nas piscinas do Praia Clube e que reuniu 
atletas de todo o Brasil. Na classificação geral, o clube encerrou a 
competição em 9º lugar, com excelente desempenho em provas 
individuais e de revezamento tanto no feminino quanto no masculino. 
 
No circuito estadual, o Praia Clube conquistou o título de Campeão do 
Campeonato Mineiro de Natação Master de Inverno 2024, resultado 
que reforça a força da modalidade entre atletas adultos e veteranos. 
 
A participação constante em competições oficiais da Confederação 
Brasileira de Desportos Aquáticos (CBDA) e da Federação Aquática 
Mineira (FAM) ao longo do ano demonstra a solidez do programa e a 
consistência do trabalho nas categorias formativas.Natação
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A temporada de 2024 marcou um avanço significativo 
do futsal do Praia Clube no cenário nacional, 
consolidando a equipe como uma das mais competitivas 
do país. Com elenco equilibrado, crescimento técnico e 
uma estrutura cada vez mais sólida, o time apresentou 
desempenhos consistentes ao longo do ano. 
 
Na Liga Nacional de Futsal (LNF), o Praia finalizou a 
fase classificatória com uma campanha de destaque 
e avançou às fases decisivas da competição. Após 
grande desempenho nos playoffs, a equipe chegou pela 
primeira vez à final da LNF, encerrando a temporada 
como vice-campeã nacional, um marco histórico para o 
projeto. 
 
A equipe também teve destaque em competições 
paralelas, alcançando vice-campeonatos na Supercopa e 
na Super Copa Gramado, comprovando sua regularidade 
em diferentes formatos de torneio ao longo do ano. 

No cenário estadual, o Praia Clube manteve sua hegemonia 
ao conquistar novamente o Campeonato Mineiro de Futsal, 
desta vez de forma invicta, ampliando o número de títulos e 
reforçando sua força regional. 
 
Individualmente, o elenco também se destacou, com o 
atleta Fabinho encerrando a temporada como artilheiro da 
equipe, seguido por desempenhos expressivos de jogadores 
como Rudi, Claudinho e Luiz Fernando. Ao todo, o time 
superou a marca de 70 gols na temporada, demonstrando 
forte capacidade ofensiva e equilíbrio competitivo. 
 
Síntese 
 
2024 foi um ano de consolidação e ascensão para o futsal 
do Praia Clube — com presença inédita em final nacional, 
títulos regionais, crescimento técnico, fortalecimento 
institucional e uma temporada marcada por evolução e 
protagonismo no cenário brasileiro.

Futsal

O ano de 2024 marcou um novo capítulo de crescimento 
para o Beach Tennis do Praia Clube, consolidando a 
modalidade como uma das mais praticadas e engajadas 
entre os associados. A temporada foi dinâmica, com aumento 
expressivo no número de participantes, expansão do calendário 
competitivo e resultados relevantes em âmbito estadual, 
nacional e internacional. 
 
O clube sediou e participou de grandes eventos da modalidade 
ao longo do ano, incluindo etapas oficiais do circuito nacional 
e torneios internos, que mais uma vez registraram recorde de 
inscritos. Entre os destaques, estão competições que reuniram 
centenas de atletas de diferentes regiões do país e reforçaram 
o Praia Clube como referência em organização, estrutura e 
experiência esportiva. 
 
No cenário competitivo, o Praia Clube alcançou resultados 
expressivos em diversas categorias, incluindo títulos 
importantes no circuito nacional e conquistas em torneios 
internacionais. Atletas profissionais e amadores do clube se 
destacaram ao longo da temporada, elevando a visibilidade da 
modalidade e fortalecendo a identidade esportiva do clube no 
beach tennis. 
 
Além do desempenho técnico, o calendário interno seguiu 
sendo um dos pontos fortes da modalidade. Torneios festivos, 
etapas internas e rankings associativos movimentaram a 
comunidade ao longo do ano, promovendo integração social, 
iniciação esportiva e desenvolvimento de talentos. 
 
Síntese 
 
A temporada 2024 reforçou o Praia Clube como um dos 
principais polos de beach tennis do país, combinando excelência 
esportiva, eventos de grande porte e uma comunidade ativa 
e crescente — resultado de um trabalho contínuo que integra 
lazer, formação e alto rendimento.

Beach 
Tennis 
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Em 2024, o Praia Clube/Gabarito fortaleceu sua 
presença no cenário nacional do basquete, com avanços 
importantes tanto no 5x5 quanto no basquete 3x3, 
consolidando o projeto como uma das referências em 
ascensão no Brasil. 
 
Na modalidade tradicional, a equipe adulta disputou 
mais uma edição do Campeonato Brasileiro de Basquete, 
mantendo desempenho competitivo e avançando 
às fases eliminatórias da competição. Já na Liga 
de Desenvolvimento de Basquete (Sub-22), o Praia 
encerrou a temporada entre os melhores projetos 
formadores do país, reafirmando seu papel estratégico no 
desenvolvimento de jovens talentos. 
 
O grande destaque do ano veio no Basquete 3x3. A equipe 
conquistou títulos importantes em etapas nacionais 
e fechou a temporada com o título do Campeonato 
Brasileiro de Basquete 3x3, resultado que projetou o 
clube ao topo da modalidade e confirmou o sucesso do 
plano de expansão iniciado nos últimos anos. Além disso, 
o Praia marcou presença em competições internacionais 
qualificatórias, reforçando sua inserção no circuito global 
da categoria. 
 
Nas categorias de base, as equipes Sub-15, Sub-17 e Sub-
22 participaram de competições regionais e nacionais, 
acumulando evolução técnica, vivência competitiva e 
resultados consistentes — pilares fundamentais para o 
crescimento do projeto.

Em 2024, o Wakeboard do Praia Clube seguiu sua 
trajetória de crescimento e consolidação como uma 
das modalidades náuticas mais inovadoras do país. A 
temporada foi marcada por evolução técnica, visibilidade 
nacional e presença cada vez maior do clube em eventos 
oficiais e circuitos profissionais. 
 
O atleta Pedro Henrique Cunha, principal representante 
do Praia Clube na modalidade, manteve o alto nível 
competitivo e conquistou novamente o título de Campeão 
Brasileiro Profissional, confirmando sua hegemonia e 
destacando-se pelas execuções técnicas, amplitude nas 
manobras aéreas e fluidez nas transições. 
 
Além do cenário nacional, Pedro Henrique ampliou sua 
atuação no circuito internacional, participando de etapas 
sul-americanas e clínicas especializadas, representando o 
Praia Clube em eventos de grande repercussão no Brasil, 
Chile, Argentina e Uruguai. Sua performance consolidou o 
clube como referência na modalidade e fortaleceu ainda 
mais a presença do wakeboard praiano na cena esportiva 
internacional. 
 
A modalidade também registrou aumento no número 
de praticantes associados ao clube, com mais adesões 
às clínicas técnicas, aulas individuais e eventos 
demonstrativos — reforçando o compromisso do Praia 
Clube com inovação esportiva, formação de talentos e 
novas experiências de lazer.

Em 2024, o handebol do Praia Clube seguiu em 
evolução e consolidou mais um importante passo no 
projeto iniciado sob a coordenação do técnico Morten 
Soubak, referência internacional da modalidade e 
campeão mundial com a Seleção Brasileira. O ano marcou 
a estruturação definitiva do programa, com foco na 
integração entre categorias de base e alto rendimento, 
qualificação técnica e ampliação do calendário de 
competições. 
 
A equipe adulta masculina Praia Clube/Colégio Nacional/
Loteamento Monte Hebron teve uma temporada 
de destaque, conquistando novamente o título do 
Campeonato Mineiro de Handebol, reafirmando sua 
força regional. Além da conquista coletiva, atletas do 
elenco foram reconhecidos individualmente, com nomes 
selecionados para a Seleção do Campeonato Estadual, 
refletindo a qualidade técnica e o crescimento do grupo. 
 
Paralelamente, o projeto avançou na formação contínua 
de talentos nas categorias de base, com equipes Sub-14, 
Sub-16 e Sub-18 participando de competições regionais 
e interestaduais. Essa atuação estratégica ampliou a 
vivência competitiva, acelerou o desenvolvimento técnico 
e fortaleceu o pipeline de atletas que darão sustentação 
ao alto rendimento nos próximos ciclos.

Basquete Wakeboard
Handebol

Em 2024, o Tiro Esportivo do Praia Clube teve um 
desempenho histórico, consolidando-se como uma 
das principais forças nacionais. A equipe conquistou 
títulos tanto no Campeonato Brasileiro Interclubes de 
Prato Olímpico quanto no de Carabina e Pistola, com 
resultados expressivos no masculino e no feminino. 
 
A temporada também marcou a presença do 
clube nos Jogos Olímpicos de Paris 2024, com dois 
representantes: Philipe Chateaubrian, que competiu 
na Pistola de Ar 10 m, e Geovana Meyer, primeira 
mulher brasileira a disputar provas olímpicas de 
Carabina, atuando nas modalidades Carabina de Ar 
10 m e Carabina 3 Posições. Após Paris, Geovana 
encerrou a temporada como campeã brasileira da 
modalidade e referência técnica da equipe. 
 
Esses resultados demonstram a consolidação do tiro 
esportivo no Praia Clube como modalidade de alto 
rendimento, com estrutura, planejamento e presença 
internacional.

Tiro 
Esportivo
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A temporada de 2024 marcou um capítulo histórico para o 
halterofilismo paralímpico do Praia Clube. Após um ciclo de intensa 
preparação, a atleta Tayana Medeiros consolidou-se entre as 
principais referências da modalidade no cenário internacional e 
viveu o melhor ano de sua carreira. 
 
O grande destaque foi sua participação nos Jogos Paralímpicos 
de Paris 2024, onde Tayana brilhou na categoria até 86kg, 
conquistando a medalha de ouro e estabelecendo um novo 
recorde das Américas, elevando ainda mais sua marca pessoal e 
posicionando o Praia Clube no mais alto patamar do halterofilismo 
mundial. Sua performance colocou o clube no mapa internacional 
da modalidade e reforçou o impacto do projeto de alto rendimento 
desenvolvido nos últimos anos. 
 
Além do feito olímpico, Tayana também conquistou medalhas em 
etapas da Copa do Mundo de Halterofilismo Paralímpico ao longo 
da temporada, mantendo presença constante no pódio e garantindo 
pontos estratégicos no ranking internacional, consolidando o Brasil 
— e o Praia Clube — entre as potências do esporte.

Halterofilismo 
Paralímpico

Em 2024, o atletismo do Praia Clube viveu um ano histórico, marcado 
por evolução técnica, resultados expressivos e — pela primeira vez 
— presença consolidada nos Jogos Olímpicos. A modalidade ampliou 
sua atuação nas categorias de base, fortaleceu o alto rendimento e 
consolidou-se como parte estratégica do portfólio esportivo do clube. 
 
Destaques da Temporada 
 
O grande marco do ano foi a participação de atletas do Praia Clube 
nos Jogos Olímpicos de Paris 2024, reforçando o posicionamento da 
modalidade no cenário internacional. Representaram o clube: 
 
Luiz Maurício da Silva – Lançamento de Dardo 
Quebrou o recorde sul-americano, garantiu vaga na final olímpica e 
encerrou sua participação em 11.º lugar, com a marca de 80,67 m, 
igualando a melhor marca brasileira da história na prova. 
 
Viviane Lyra – Marcha Atlética 20 km 
Representou o país na prova de endurance técnico, completando o 
percurso com desempenho estável e entre as melhores marchadoras do 
continente. 
 
Juliana Campos – Salto com Vara 
Atleta referência da modalidade, disputou o salto com vara no Estádio 
Olímpico Saint-Denis, consolidando sua presença entre as principais 
saltadoras brasileiras do ciclo. 
 
Ana Caroline – Arremesso de Peso 
Competiu no arremesso de peso, reforçando a participação feminina do 
clube no grupo de provas de força técnica do atletismo olímpico. 
 
Resultados Nacionais e Desenvolvimento 
 
No cenário doméstico, atletas do Praia também se destacaram: 
 
Lucas Menezes conquistou novamente o título mineiro nos 400 m rasos, 
além de integrar o revezamento 4x400 m finalista estadual. 
 
Maria Eduarda Lima brilhou com ouro nos 100 m rasos e medalha no 
salto em distância, reforçando sua versatilidade e projeção como atleta 
do futuro. 
 
Atletismo Máster 
 
A equipe máster manteve excelente participação ao longo do ano, 
obtendo pódios em diferentes categorias e reforçando a modalidade 
como um espaço para longevidade esportiva e performance.

Atletismo
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Em 2024, o karatê do Praia Clube/Takey manteve seu 
protagonismo nacional e internacional. A atleta Anna Prezzoti 
conquistou ouro no Sul-Americano (Sub-21 e Sênior) e bronze 
no Pan-Americano, reforçando sua presença entre as melhores 
do continente. Já Bárbara Hellen brilhou com o título Pan-
Americano, bronze no Sul-Americano e o campeonato brasileiro 
na categoria até 68kg. 
 
O clube também sediou etapas oficiais do Campeonato 
Brasileiro de Karatê, reunindo atletas de diversas regiões 
e fortalecendo ainda mais a modalidade dentro do cenário 
competitivo nacional.

Em 2024, o Judô do Praia Clube continuou 
sua evolução com foco na base, formação 
técnica e fortalecimento do calendário 
competitivo. O clube sediou novamente o 
Campeonato Mineiro Sub-13 e Sub-15, além do 
Festival Educativo de Judô, que ultrapassou a 
marca de 500 participantes, reunindo atletas 
iniciantes, competidores federados e escolas 
parceiras. 
 
Ao longo da temporada, foram realizados 
treinamentos conjuntos, exames de 
graduação, seminários especializados 
e clínicas técnicas, fortalecendo o 
desenvolvimento dos atletas e aprimorando o 
trabalho dos instrutores. 
 
A modalidade também recebeu figuras 
de destaque para atividades especiais, 
workshops e vivências práticas, reforçando o 
compromisso do Praia Clube com a formação 
esportiva, cultural e humana — mantendo 
o dojo como um espaço de tradição, 
aprendizado e evolução contínua.

KARATE

judÔ e 
jiu-jitsu Em 2024, o Tênis de Campo do Praia Clube consolidou mais 

um ano de grande movimentação esportiva, social e técnica. A 
modalidade manteve sua tradição como uma das mais ativas do 
clube, reunindo competidores, famílias, iniciantes e atletas de alto 
rendimento em um calendário robusto e diversificado. 
 
Ao longo da temporada, o Praia Clube sediou novamente etapas 
do Circuito Mineiro de Tênis, além de edições do Praia Clube 
Open, Grand Slam Interno e os tradicionais Finals, que reuniram 
centenas de atletas em disputas marcadas por alto nível técnico 
e espírito esportivo. Esses eventos reforçaram a posição do 
clube como referência no Estado e ponto de encontro do tênis 
competitivo e formativo. 
 
A modalidade também avançou no desenvolvimento técnico e 
educacional, oferecendo clínicas especializadas, intercâmbios 
e treinamentos direcionados, ampliando o aprendizado e 
fortalecendo a formação de jovens talentos. Dessa forma, o 
setor seguiu equilibrando três pilares: alto rendimento, iniciação 
esportiva e convivência social, mantendo o tênis como espaço 
democrático e integrador dentro do clube. 
 
Com estrutura reconhecida nacionalmente, o Praia Clube mais 
uma vez atraiu atletas de diversas regiões do país, reforçando sua 
presença no cenário competitivo e ampliando a projeção do tênis 
praiano para novos públicos e circuitos.

O Tênis de Mesa do Praia Clube viveu um ano histórico em 
2024, com crescimento no número de praticantes, ampliação 
do calendário esportivo e presença inédita no cenário olímpico. 
A atleta Bruna Alexandre foi o grande destaque da temporada 
ao tornar-se a primeira brasileira a disputar, no mesmo ano, os 
Jogos Olímpicos e Paralímpicos, conquistando duas medalhas 
de bronze em Paris 2024. 
 
Ao longo do ano, o clube sediou grandes eventos, incluindo o 
TMB Platinum – Ciclo III, uma das maiores competições das 
Américas, e obteve pódios em torneios estaduais e nacionais. 
A modalidade também fortaleceu sua base formativa com 
festivais, aulas e torneios internos, ampliando o acesso e o 
engajamento de atletas de todas as idades.

Tênis

Tênis 
de mesa
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musculação 
& Fitness

Um dos Setores mais ativos do Clube o Fitness 
do Praia Clube manteve um desempenho 
expressivo, consolidando-se como uma das 
áreas mais ativas e procuradas do Clube. 
 
Estrutura e Equipe 
 
O setor contou com 49 colaboradores, sendo: 
 
1 gerente, 1 coordenador, 1 supervisora e 1 
assistente administrativa; 
 
31 instrutores; 
 
4 estagiários; 
 
10 profissionais de apoio esportivo. 
 
Modernização e Equipamentos 
 
Durante o ano, foram realizadas importantes 
aquisições de equipamentos de musculação e 
estúdio personalizado, destacando-se: 
 

Janeiro: puxada alta, cadeiras extensora 
e mesas flexora; 
 
Maio: torres com barras de 14kg a 
46kg, torre de halteres, suporte para 
kettlebells e aparelhos de elevação 
pélvica; 
 
Estúdio personalizado: torres com 
barras de 10kg a 55kg e torre de 
halteres. 
 
Esses investimentos refletem o 
compromisso do clube em manter 
os espaços atualizados e oferecer 
equipamentos modernos, garantindo 
qualidade e segurança aos associados. 
 
Desempenho e Frequência 
 
Os números de utilização das áreas 
fitness permaneceram elevados durante 
todo o ano. 
 
Média diária de alunos na musculação: 

entre 1.016 e 1.336 frequentadores; 
 
Média mensal: variou de 29 mil a mais 
de 40 mil acessos, com setembro 
registrando o maior fluxo do ano 
(40.108 alunos). 
 
A forte adesão demonstra o sucesso das 
iniciativas de treinamento, a eficiência 
da equipe técnica e o engajamento 
contínuo dos associados nas práticas 
esportivas. 
 
Destaques 
 
Ampliação da estrutura e modernização 
dos aparelhos; 
 
Constante acompanhamento técnico 
e atendimento personalizado aos 
associados; 
 
Elevada taxa de ocupação dos espaços 
fitness, evidenciando o crescimento 
sustentável do setor.
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Escola de Esportes
O ano de 2024 foi marcado por 

crescimento, fortalecimento institucional 
e ampliação das experiências esportivas 
dentro da Escola de Esportes do Praia 
Clube. O período representou um avanço 
significativo no número de alunos e na 
qualidade das atividades oferecidas, 
reafirmando o compromisso do clube 
com a formação esportiva, humana e 
social. 
 
Iniciamos o ano com aproximadamente 
3.000 alunos matriculados e encerramos 
o ciclo com mais de 3.500 participantes, 
um aumento expressivo que confirma 
a relevância do projeto e a confiança 
das famílias no trabalho desenvolvido. 
Esse crescimento também evidencia 
a consolidação da Escola de Esportes 
como um dos principais programas 
de iniciação, vivência e permanência 
esportiva da instituição. 
 
Ao longo de 2024, realizamos uma 
programação diversa, abrangendo 
atividades competitivas, educativas e 
recreativas, proporcionando vivências 
enriquecedoras e fortalecendo o vínculo 
entre alunos, famílias e o clube. Entre os 
principais destaques do calendário, estão: 
 
Troféu de Natação Não Federados – 
Gabriel Bandeira: mais de 170 atletas 
participaram do evento que contou com 
a presença do atleta paralímpico do 
clube, reforçando a representatividade, a 
inclusão e a valorização do esporte leve 
e formativo. 
 

Mostra de Dança: reuniu cerca de 150 
alunas e contou com participação 
da Companhia de Dança do clube, 
proporcionando um espetáculo artístico-
cultural de grande destaque. 
 
Festival de Pipas: aberto a sócios e 
alunos, reuniu famílias em um momento 
marcante de lazer e convivência 
intergeracional. 
 
Aulão da Família: duas edições especiais 
aproximaram responsáveis e alunos 
do ambiente esportivo, fortalecendo 
vínculos afetivos e o engajamento das 
famílias. 
 
Exame de Faixas no Judô: dezenas 
de alunos foram graduados em uma 
cerimônia repleta de significado 
pedagógico e emocional. 
 
Copa Café Cajubá de Futsal: ampliada 
para todas as categorias (5 a 16 anos), 
promoveu espírito esportivo, integração 
entre atletas e estímulo à prática 
competitiva saudável. 
 
Introdução do Atletismo no CEU: a 
modalidade passou a integrar o início 
de todas as aulas das turmas do 
CEU, reforçando habilidades motoras 
fundamentais, como velocidade, 
coordenação, resistência e agilidade. 
 
O balanço final da temporada é 
extremamente positivo. Os números 
alcançados e a receptividade das 
ações realizadas refletem o empenho 

da equipe técnica, o envolvimento das 
famílias, o entusiasmo dos alunos e o 
investimento do clube em estruturas, 
metodologias e boas práticas esportivas. 
 
Encerramos 2024 com o sentimento 
de dever cumprido e a certeza de 
que seguimos na direção correta — 
construindo experiências esportivas 
transformadoras, incentivando hábitos 
saudáveis e formando atletas e cidadãos 
por meio do esporte.
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Departamento 
Financeiro e 
Tesouraria

Administração 
dos Excedentes 
Financeiros

De acordo com o Estatuto do Praia Clube, são de 
responsabilidade do Departamento Financeiro a 
elaboração e apresentação do Orçamento Anual à 
Diretoria pelo 1º e 2º Tesoureiros na primeira
Reunião do mês de outubro de cada ano.

O Orçamento Anual busca equacionar as previsões 
de receitas e despesas totais do Clube para o próximo 
exercício, além de contemplar os investimentos 
necessários para a manutenção e expansão das 
atividades do Praia.

Uma vez aprovado o Orçamento Anual, o 
Departamento Financeiro executa o acompanhamento 
do fluxo de caixa, com as respectivas previsões de 
recebimentos, gastos e investimentos. Havendo 
descolamento entre realizado e orçado, é emitido 
alerta à Diretoria, visando a rápida correção de rota 
junto às áreas do Clube que eventualmente não 
tenham cumprido suas metas.

É prática da administração do Clube buscar a melhor 
rentabilidade possível de suas disponibilidades, com a 
menor exposição ao risco. Por isso, as aplicações dos 
excedentes financeiros são alocadas em bancos de 
primeira linha, com solidez comprovada. 

Normalmente essas aplicações estão concentradas em 
CDBs  (Certificados de Depósito Bancário), lastreados em 
CDI que possuam liquidez imediata, independentemente 
do prazo de vencimento da operação.

PATRIMÔNIO E 
SUPRIMENTOS

Nosso objetivo é planejar, coordenar, gerenciar e 
controlar os bens adquiridos pelo Clube por meio de 
uma política que garanta níveis adequados de reposição 
patrimonial e que todas as informações sobre os bens 
sejam repassadas em tempo hábil para todas as áreas 
envolvidas.

Antes da aquisição de qualquer bem, é feita uma análise 
de  disponibilidade do mesmo em estoque, evitando 
compras desnecessárias. Todos os bens adquiridos são 
codificados, cadastrados e etiquetados com placas de 
tombamento.

Após o cadastramento das entradas de novos bens e 
as baixas ocorridas por obsolescência, desuso ou outro 
motivo que venha a provocar a perda do bem, é emitido 
um relatório destinado à Contabilidade para a atualização 
dos registros.

Semestralmente, é feita a verificação in loco das 
condições de uso, conservação e se o bem está na 
localização correta.

Toda obra ou reforma é imediatamente informada ao 
setor de Patrimônio, para que, após a conclusão as 
informações necessárias (vida útil, depreciação, etc.) 
sejam atualizadas via sistema.
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Demonstrações 
Financeiras 
Praia Clube
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