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Lazer e entretenimento com criatividade e esporte de 
rendimento em nível nacional e internacional.

Assegurar aos associados a plena satisfação e qualidade 
de vida, promovendo atividades esportivas, lazer e 
entretenimento, em um ambiente saudável e seguro, com foco 
na gestão de qualidade, equilíbrio financeiro e ambiental.

Atingir e manter um patamar mínimo de 90% de satisfação 
dos associados com as áreas de atividades esportivas, de 
lazer e entretenimento

Ética e transparência: nortear e dar publicidade 
às ações em todos os níveis organizacionais.

Legalidade: cumprir as legislações federal, estadual e municipal.

Relacionamento: respeitar os direitos individuais e coletivos, 
preservando os preceitos básicos de organização.

Qualidade: oferecer, com excelência, produtos, 
serviços e infraestrutura.

Responsabilidade socioambiental: preservar o equilíbrio 
na relação colaborador, associado, sociedade do entorno 
e meio ambiente.

Comprometimento com a performance: perseguir incansavelmente 
os resultados acordados.

Negócio

Missão

Visão

VALORES

O Praia Clube é reconhecido como um dos maiores e melhores clubes 

da América Latina. Tem a característica única de estar localizado 

ao longo de ambas as margens do rio Uberabinha, interligando a 

estrutura por pontes. Assim, sócios e visitantes têm uma experiência

singular em um espaço de grande beleza.

Fundado em 10 de julho de 1935, o Praia promove diversão, esporte 

e entretenimento, além de contribuir para a formação de atletas 

paralímpicos e esportistas de diversas modalidades.
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O Praia Clube tem aproximadamente 60.000 
associados e ocupa uma área de 301 mil 
metros quadrados com moderna e imponente 
infraestrutura para atividades esportivas, 
culturais e de lazer. 

Para garantir o funcionamento do Clube, temos 26 acio-
nistas voluntários, sendo 17 da Diretoria Executiva e nove 
do Conselho Fiscal. Esses cargos são ocupados por repre-
sentantes eleitos pela maioria dos sócios-proprietários 
por meio de uma chapa em votação, com mandato de três 
anos. 

Todas as ações do Clube seguem as diretrizes aponta-
das pelo Estatuto do Praia Clube, que foi elaborado para 
atender à missão e ao negócio da organização, garantindo 
segurança, transparência, valorização e perenidade do Praia 
Clube, estabelecendo regras claras para o bem-estar e a 
disciplina adequada dos frequentadores.

Atualmente, o clube conta com aproximadamente 700 
colaboradores, distribuídos em 14 áreas gerenciais: 

- 3 Portarias

- 3 Estacionamentos

- 3 Restaurantes

- 8 Bares

- 2 Parques Aquáticos

- 3 Academias

- 4 Ginásios

- 23 Piscinas

- 6 Quiosques

- Diversas quadras cobertas e descobertas

- Complexo de Judô

- Complexo de Tênis 

- Campos de Futebol de Campo e Society

- 9 Quadras de Areia

- Salão de Sinuca

- Bosque

- 2 Saunas

- 4 Postos de Enfermagem

- 3 Fraldários

- 2 Salões para Eventos

- Pista de atletismo

- Área de preservação permanente (APP) 

O PRAIA 
CLUBE

Gerência Geral

Comunicação e Marketing

Serviços ao Associado (Central de Atendimentos)

Segurança

Tecnologia da Informação

Recursos Humanos

Contabilidade

Conservação e Meio Ambiente

Financeiro

Alimentos e Bebidas

Manutenção e Obras

Suprimentos

Esportes



6 | RELATÓRIO PRAIA CLUBE RELATÓRIO PRAIA CLUBE | 7 

PRESIDENTE: 
CARLOS AUGUSTO RIBEIRO FERREIRA BRAGA

1º VICE-PRESIDENTE: 
PAULO HENRIQUE N. SILVA

2º VICE-PRESIDENTE: 
LUIZ ALEXANDRE GARCIA 

1ª SECRETÁRIO: 
HÉLIO CARLOS DA SILVEIRA

2º SECRETÁRIO: 
SÉRGIO C. M. FONSECA

3º SECRETÁRIO: 
ANTÔNIO PEDRO JARDIM F. BORGES 

1ª TESOUREIRO: 
CÍCERO NAVES DE ÁVILA JÚNIOR       

2º TESOUREIRO: 
FERNANDO JUNQUEIRA DE SOUZA    

DIRETOR DE PATRIMÔNIO: 
JOSÉ PACÍFICO MARTINS FERREIRA

DIRETOR DE PATRIMÔNIO: 
SÉRGIO C M FONSECA

DIRETOR SOCIAL: 
LEANDRO DESOUSA CECÍLIO

DIRETORA SOCIAL: 
CLÁUDIA PACHECO GOMES 

DIRETOR-GERAL DE ESPORTES: 
BRENO GUERRA MEROLA

DIRETOR DE ESPORTES: 
MARCO AURÉLIO BIASI SILVA

DIRETOR DE ESPORTES: 
MARCUS VINÍCIUS R. CUNHA

DIRETOR DE ESPORTES: 
PAULO MAURÍCIO CARNEIRO SILVA

DIRETOR DE ESPORTES: 
MÁRIO EDUARDO S. RODRIGUES

Diretoria

CONSELHO 
FISCAL

PRESIDENTE: 
CARLOS GONÇALO NEVES

1º VICE-PRESIDENTE: 
DAYTON GOMES FERNANDES   

2º VICE-PRESIDENTE: 
EDILSON PEREIRA SILVA

1ª SECRETÁRIA: 
SIMONE ZANATTA FERNANDES

 2º SECRETÁRIA: 
HELENA G. DE REZENDE

MEMBROS: 
DENISE TESTA PEREIRA
LUIZ EUGÊNIO F. RIBEIRO
LUIZ EUGÊNIO DA FONSECA
NILTON PEIXOTO DE SOUZA JR.
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O ano de 2023 representou um momento ex-
pressivo de evolução para o marketing do Praia 
Clube, com foco em inovação, fortalecimento da 
marca, relacionamento com associados, patrocina-
dores e expansão da presença digital.

A equipe de marketing atuou com uma aborda-
gem estratégica que uniu performance esportiva, 
comunicação emocional e engajamento digital. Um 
dos destaques foi o reconhecimento no Prêmio 
Sankhya Inovação 2023, consolidando a imagem do 

clube como moderno, eficiente e conectado com as 
tendências digitais.

Uma ativação de grande impacto veio na forma de 
patrocínio institucional: a empresa Bem Brasil ofi-
cializou sua presença junto ao time feminino de vôlei 
ainda em 2023, com a marca estampada em unifor-
mes, comunicação visual do ginásio e eventos pro-
movidos pelo clube. Essa parceria ampliou signifi-
cativamente a visibilidade institucional e fortaleceu 
o posicionamento do Praia Clube como plataforma 

esportiva relevante e atrativa para marcas compro-
metidas com o desenvolvimento regional e esportivo.

A influência digital foi outro vetor estratégico: nas 
redes sociais, especialmente no Instagram oficial @
praiaclubeoficial, o clube mantém uma expressiva 
base de seguidores (mais de 224 mil), com 
publicações que mesclam comunicação institucional, 
conquistas esportivas e conteúdos que reforçam o 
orgulho e a conexão com os associados 

A presença online foi intensificada por meio de 
anúncios de conquistas, destaques de jogos, divul-
gação de produtos oficiais e interação ativa com a 
comunidade — elementos que contribuíram para o 
aumento de engajamento e visibilidade. 
 
No âmbito esportivo, os resultados se converteram 
em poderosas ferramentas de marketing. O bicam-
peonato invicto no Campeonato Sul-Americano de 

Clubes e o título no Campeonato Mineiro Feminino de 
Vôlei foram marcos da temporada 2023, elevando a 
imagem do clube e gerando orgulho para torcedores, 
associados e comunidade 

Essa combinação de conquistas esportivas, pre-
sença digital e parcerias estratégicas foi sustentada 
por uma comunicação forte, com foco na inovação 
digital, engajamento emocional e fortalecimento de 
marca. Ao longo de 2023, o marketing do Praia Clube 
avançou com sucesso na missão de agregar valor, 
cultivar relacionamentos sólidos e ampliar a noto-
riedade institucional com base em resultados reais e 
ações bem-orquestradas. 
 
Conclusão: O ano de 2023 consolidou o Praia Clube 
como um clube inovador, vitorioso e conectado, com 
destaque para performance esportiva, estratégia 
digital eficaz e parcerias que elevam continuamente 
sua relevância e prestígio.
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Muitos eventos organizados 
pelo Praia Clube marcaram o 
ano de 2023, proporcionando 
aos associados momentos 
inesquecíveis e uma 
programação diversificada. 
 
A semana continuou agitada 
no Sport Bar, com as 
tradicionais “Noites de Jazz e 
Blues” nas terças-feiras e a 
vibrante “Sexta do Rock”. Às 
quintas-feiras, o Restaurante 
da Piscina Olímpica alternava 
entre a “5ª do Samba” e a 
“5ª do Sertão”, celebrando a 
riqueza musical brasileira. 
No Salão Ulisses Finotti, os 
sábados eram embalados pelo 
“Baila Comigo”, enquanto as 
tardes de domingo no Recanto 
do Samba traziam estilos 
variados e apresentações 
animadas. 
 
Entre os grandes destaques 
do ano, Péricles e Léo Santana 

brilharam na 4ª edição do “The 
Music Beach”, em setembro, 
atraindo uma multidão à 
Arena Unimed Beach Tennis. 
No Carnaval, o "Carna Verão" 
contou com a energia de 
Hebert Levy e da Banda NK2, 
que animaram o público 
durante os dias de folia. 
Em maio, o lançamento e a 
edição principal da Feijoada 
Praiana tiveram como atração 
principal a banda PaQua, 
consolidando o evento 
como um dos favoritos do 
calendário. Já o Réveillon 2023 
foi encerrado com a energia 
contagiante da Banda Venosa, 
encerrando o ano com grande 
estilo.

2023 foi, sem dúvida, um 
ano marcante no Praia Clube, 
repleto de atrações populares 
e eventos memoráveis que 
reforçaram o espírito de 
comunidade e celebração.

Promoções 
& Eventos
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Modernização da Central 
de Atendimento do Praia 
Clube: Um Novo Marco na 
Experiência do Associado
Com o compromisso contínuo de oferecer um atendimento 
de excelência aos nossos associados, o Praia Clube deu um 
passo decisivo rumo à modernização da sua Central de 
Atendimento. A recente transformação não se trata apenas de 
uma atualização tecnológica, mas de uma mudança estratégica, 
orientada por princípios de agilidade, proatividade, integração 
digital e foco total na experiência do cliente.

Processos mais ágeis para um atendimento 
mais eficiente

Uma das principais mudanças foi a reformulação dos fluxos 
internos e dos processos operacionais da Central. Com a 
adoção de metodologias mais ágeis, conseguimos reduzir 
significativamente os tempos de resposta e aumentar 
a resolutividade dos atendimentos. A Central passou a 
operar com mais fluidez, eliminando gargalos e facilitando 
a comunicação entre os setores envolvidos. Isso reflete 
diretamente na satisfação do associado, que encontra soluções 
mais rápidas, organizadas e eficientes para suas demandas.

Informações centralizadas e comunicação alinhada

Outro pilar dessa transformação foi o alinhamento e a 
padronização das informações disponíveis para os atendentes. 
Com um sistema mais integrado e uma base de conhecimento 
atualizada em tempo real, todos os profissionais da Central 
estão preparados para prestar um atendimento mais seguro, 
coeso e assertivo. Isso garante que o associado receba 

orientações claras e consistentes, independentemente do canal 
utilizado ou do atendente responsável.

Atuação proativa: antecipando necessidades

A nova Central de Atendimento do Praia Clube não espera 
mais que os problemas aconteçam. A atuação passou a ser 
proativa, com o monitoramento contínuo dos indicadores de 
atendimento, escuta ativa dos associados e análise preditiva de 
demandas. Essa postura permite antecipar soluções, identificar 
tendências e propor melhorias constantes, sempre com foco no 
bem-estar e na comodidade do nosso público.

Omnichannel: integração total dos canais 
digitais

Com o avanço dos canais digitais, a Central também passou 
a operar de forma omnichannel, oferecendo uma experiência 
integrada e contínua em todos os pontos de contato. Agora, 
o associado pode iniciar um atendimento pelo WhatsApp, 
dar continuidade por e-mail ou chat e, se necessário, finalizar 
presencialmente — tudo isso sem perda de informações 
ou necessidade de repetição. Essa integração fortalece a 
percepção de cuidado e personalização no relacionamento com 
o associado, além de ampliar as possibilidades de atendimento 
conforme a conveniência de cada um.

Resultado: uma Central mais moderna, humana 
e conectada com o futuro

A transformação da Central de Atendimento do Praia Clube 
é mais do que uma mudança estrutural: é uma evolução 
cultural. Estamos construindo uma Central que alia tecnologia 
e empatia, dados e escuta ativa, eficiência e acolhimento. 
Seguimos firmes no propósito de oferecer um clube cada 
vez mais moderno, conectado e preparado para atender com 
excelência às expectativas de nossos associados.
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Departamento 
de Segurança 
e Ocorrências 
Disciplinares 

No ano de 2023 o departamento 
de segurança do Praia Clube investiu 
no aprimoramento das câmeras de 
monitoramento do Clube, no treinamento 
dos colaboradores das equipes de vigilantes, 
guarda vidas e apoio ao associado e na 
formação de novos guarda vidas.

Além disso adquiriu mais um carro elétrico 
para transporte prioritários de sócios com 
mobilidade reduzida, gestantes, idosos, e 
pessoas portadoras do espectro autista. 
Foram alteradas as escaladas de trabalho dos 
vigilantes de 6/1 para 6/2 e dos guarda vidas 
de 6/1 para 12/36.

No ano de 2023 o departamento de 
segurança do Praia Clube ampliou as câmeras 
de monitoramento dos espaços  Recanto do 
Samba e Esplanada das Águas, investiu no 
treinamento dos colaboradores e na renovação 
de treinamentos específicos dos vigilantes e 
guarda-vidas.

Além disso iniciou o mapeamento de 
seus processos operacionais com o objetivo 
de otimizar e melhorar as atividades 
desempenhadas pelo setor a fim de 
proporcionar maior segurança para os 
frequentadores do Clube.

Também foram adquiridos 15 novos rádios 
de comunicação dos vigilantes, bem como a 
alteração da escala de trabalho das portarias 
de 6/1 para 6/2.
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Modernização do Sistema de Controle de Acesso – 
2023 

Em 2023, o Praia Clube avançou 
significativamente na modernização de suas 
estruturas de segurança e tecnologia com a 
implantação de um novo sistema de controle de 
acesso nas portarias sociais. O projeto teve como 
objetivo aprimorar a eficiência, a segurança e a 
experiência dos associados, integrando soluções 
modernas de automação e reconhecimento facial. 

O sistema implantado foi o dGate SW, da marca 
Digicon, uma tecnologia de bloqueio automatizado 
que combina design moderno, alta durabilidade e 
operação silenciosa, garantindo fluxo ágil e seguro 
de entrada e saída.

 
Saiba mais sobre o dGate SW 

Além disso, o clube implementou o 
reconhecimento facial da Hikvision, linha Ultra 
Series (modelo DS-K1T681DBW-X), elevando o 
padrão de segurança e comodidade dos acessos. 
O sistema permite o cadastro biométrico de 
rostos com alta precisão, reduzindo o tempo de 
identificação e evitando a necessidade de cartões 
ou chaves físicas.

 
Saiba mais sobre o sistema de reconhecimento 
facial 

Com essa atualização, o Praia Clube reforça 
seu compromisso com a inovação tecnológica 
e a segurança de seus associados, integrando 
soluções de ponta que alinham conforto, eficiência 
e confiabilidade ao cotidiano do clube.

(ti)

tecnologia da 
informação
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Recursos Humanos
Valorização das Pessoas e Desenvolvimento Humano – 2023 
 
Até dezembro de 2023, o Praia Clube contava com 681 
colaboradores, 26 estagiários, 28 jovens aprendizes e 28 
colaboradores especiais. Cumprindo rigorosamente todas 
as exigências legais e reafirmando seu compromisso com 
a responsabilidade social, o Clube mantém 100% da cota 
de Pessoas com Deficiência (PcD) e 100% da cota de jovens 
aprendizes, ambos acompanhados de perto pela equipe de 
Recursos Humanos. 

Os jovens aprendizes recebem treinamentos e capacitações 
internas, que os preparam para o mercado de trabalho e, em 
muitos casos, resultam em efetivações dentro do quadro de 
colaboradores. Essa iniciativa reforça a missão do Praia Clube 
de contribuir para a formação de cidadãos e profissionais 
conscientes, preparados e engajados. 

Ações de Valorização, Saúde e Bem-Estar 

Durante o mês do Janeiro Branco, dedicado à saúde mental, 
foram promovidas atividades de meditação e rodas de conversa 
em diversos setores, estimulando o autoconhecimento e o 
cuidado emocional. Essas ações ofereceram um espaço de 
escuta e integração entre os colaboradores, fortalecendo o senso 
de pertencimento e empatia. 

Ao longo do ano, o Clube reforçou seu compromisso 
com a saúde e segurança no trabalho, com destaque para 
a ampliação da equipe interna de prevenção e combate à 
dengue, chikungunya e zika, e o fortalecimento das brigadas 
de emergência. O Técnico de Segurança do Trabalho conduziu 
treinamentos periódicos sobre o uso correto dos Equipamentos 
de Proteção Individual (EPIs), contribuindo para um ambiente 
laboral mais seguro e consciente.

Em março, o Dia Internacional da Mulher foi celebrado com 
uma homenagem especial: todas as colaboradoras receberam 
vasos de suculentas e participaram de um bate-papo inspirador 
sobre os desafios e conquistas de ser mulher na atualidade. 
No Dia das Mães e Dia dos Pais, o RH promoveu ações de bem-
estar e lazer, incluindo massagens, tratamentos estéticos, aulas 
de ritmos, corte de cabelo e sorteios de brindes, além de um 
almoço especial para as mães e um torneio de futebol para os 
pais, fortalecendo os laços de convivência e reconhecimento. 

Saúde, Segurança e Capacitação

Em maio, o Praia Clube realizou sua tradicional SIPAT – 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho, 
em comemoração ao Dia Mundial da Segurança e Saúde no 
Trabalho. O evento contou com palestras temáticas (“Assédio no 
ambiente de trabalho”, “O poder transformador da comunicação”, 
“Emergências médicas”), exposição de estandes, atendimento 
odontológico móvel e sorteios de brindes, estimulando a 
conscientização sobre segurança e qualidade de vida. 

Durante o ano, o RH também promoveu workshops e 
treinamentos específicos, como: 

Workshop de Atendimento ao Associado, voltado aos 
instrutores das Escolas de Esporte, com foco em empatia e 
excelência no atendimento a pais e alunos; 

Treinamento de Atendimento nas Portarias, alinhado ao 
conceito da nova portaria social, priorizando a experiência 
positiva dos associados; 

Capacitação em inclusão e atendimento a crianças com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA), em parceria com a 
Unimed, que proporcionou aprendizado e sensibilização à equipe. 

Campanhas de Conscientização 

O RH promoveu importantes campanhas temáticas durante o ano: 

Setembro Amarelo: palestra “Juntos pela Vida” e painel 
interativo com a pergunta “O que te faz feliz?”, incentivando o 
diálogo e o acolhimento; 

Outubro Rosa: vivência sobre autocuidado e autoestima, com 
metodologia “Roda de Conversa Dialógica” voltada a mulheres 
com câncer de mama; 

Novembro Azul: sessões de auriculoterapia e palestra “Se 
cuidar é coisa de homem”, conduzida por psicólogos, promovendo 
reflexão e autocuidado. 
 
Incentivo ao Esporte e Integração Interna 

O tradicional Campeonato Interno de Esportes foi novamente 
um sucesso, reunindo colaboradores e familiares em modalidades 
como futsal, sinuca e tênis de mesa. O evento, além de promover 
integração e diversão, reforçou valores como espírito de equipe e 
pertencimento. 
 
Reconhecimento e Valorização Profissional 

Em reconhecimento à dedicação e à trajetória de seus 
colaboradores, o Clube homenageou aqueles que completaram 10, 
20 e 30 anos de casa, com a entrega de placas personalizadas e 
fotos comemorativas, símbolo de gratidão e valorização por toda 
uma jornada de contribuição e comprometimento. 
 
Modernização e Benefícios 

Com o intuito de oferecer melhores condições financeiras 
aos colaboradores, o Praia Clube realizou a mudança do banco 
responsável pela folha de pagamento, possibilitando condições 
mais vantajosas em empréstimos consignados e serviços 
bancários. 

Essas e diversas outras ações reforçam o compromisso do 
Praia Clube com o desenvolvimento humano, a inclusão social e 
o bem-estar coletivo, reconhecendo que o sucesso institucional 
está diretamente ligado ao crescimento e à satisfação de seus 
colaboradores.
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sócio Ambiental

O Praia Clube, por meio da Diretoria, adota a educação ambiental como 
um dos pilares fundamentais na sensibilização dos frequentadores, acerca 
da importância da preservação dos recursos naturais da fauna e da flora, 
proporcionando atividades sustentáveis periodicamente, em comemoração às 
principais datas ambientais, para seus associados, colaboradores, visitantes e 
atletas. Os eventos são elaborados e realizados por uma equipe de profissionais 
multidisciplinar e em parceria com Instituições de ensino, ONG'S, autarquias, 
órgãos ambientais, empresas da iniciativa privada e representantes municipais.

Através de uma equipe 
multidisciplinar busca-se 
sensibilizar associados (adultos e 
crianças), colaboradores, atletas 
e comunidade externa sobre as 
questões ambientais. 

Para realização dos eventos 
a equipe conta também, com 
parcerias de Instituições de 
ensino, ONG's, autarquias, 
órgãos ambientais, empresas da 
iniciativa privada e representantes 
municipais. 

Na semana do meio ambiente 
ocorrida em junho uniram-se 
cinco empresas que promoveram 
palestras, jogos, doação de mudas 
e outras atividades com foco na 
conscientização de associados.

Além disso, há o uso dos meios 
digitais para informar a respeito 
da biodiversidade do clube, 
demonstrando os diversos animais 
e plantas silvestres aqui localizados, 
como também os trabalhos de 
reciclagem e compostagem. 

Educação 
Ambiental

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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Um serviço terceirizado que conta com 
investimento da diretoria é o da amarração 
dos cachos de palmeira. Esse serviço promove 
maior segurança aos associados, pois impede 
que as folhas secas das palmeiras e seus 
cachos despenquem repentinamente. Essas 
folhas são retiradas em períodos próprios de 
manutenção e o trabalho não prejudica de 
forma alguma o desenvolvimento da planta. 

Assim como o projeto com os felinos, o Clube 
ampliou a assistência aos cães de rua necessitados 
em casos de resgate. São animais que apresentam 
doenças como desnutrição, desidratação, 
pneumonia, doença do carrapato, verminose, além 
de vítimas de abandono e atropelamento. O projeto 
encontra-se em fase inicial e não consegue acolher 
todos os animais que aparecem nas portarias. Mas 
o não acolhidos recebem água, comida e afeto por 
parte dos colaboradores. 

Visando o equilíbrio da população de aves na área 
interna e estacionamento do Clube, são adotados 
controle biológico por meio da instalação de 
barreiras físicas nas edificações. 

Com Início do projeto em 2016 e seguindo até os dias 
atuais consiste em castrações, vacinações, vermifu-
gações e tratamentos veterinários intensivos (como 
internações, exames, quimioterapias) dos gatos que 
vivem no interior e imediações do Clube. Para procedi-
mentos mais específicos e recomendações/diagnósti-
cos assertivos o Clube conta com parceria de clínicas 
veterinárias particulares (ANIMED e Empório Animal). 

O engajamento dos colaboradores do projeto, mem-
bros de uma comissão formada para fornecer qualida-
de de vida aos animais, gera um ambiente equilibrado 
e bom convívio com os frequentadores do Clube, o que 
tem sido determinante para o sucesso do projeto. 

Manejo 
de cães:

Manejo de 
Columbídeos

Manejo de Gatos

Amarração
de palmeiras

• Recicláveis como pet, vidros, óleo de cozinha, papelão e outros 
materiais destinados às empresas especializadas em reciclagem;
    
• Resíduos orgânicos processados, rejeitos sanitários e entulho 
destinados aos aterros sanitários específicos;
    
• Resíduos perigosos como lâmpadas e isopor contaminado 
com gordura são coletados para tratamentos específicos, como 
tratamento térmico ou coprocessamento, aplicada também a lo-
gística reversa em casos de pilhas, baterias, tintas e eletrônicos.

Gestão de 
Resíduos Sólidos

Coleta Seletiva em toda extensão do Clube.
Uma equipe que trabalha no transbordo 
realiza a separação de:
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Através de técnicas de compostagem, o Clube 
aproveita a massa verde gerada pelo corte de grama, 
poda de galhos de plantas ornamentais, cascas de 
coco, folhas secas de varrição e os talos e cascas de 
verduras e frutas.

Nas áreas de preservação permanente protegem 
o solo, as raízes das árvores e mantém a umidade. 
Isso ajuda na regeneração e brotação das sementes 
existentes no solo (banco de sementes) e ainda, 
daquelas que são trazidas pelos pássaros.

Essa prática adotada pelo Clube, tem motivado 
empresas, condomínios residenciais, alunos de 
universidades e sócios do Clube a conhecerem 
e aplicarem sistemas similares em seus 
estabelecimentos, residências e clientes.

Compostagem

Anualmente, são feitas manutenções das árvores existentes em todo o 
Clube, como podas de galhos secos, tratamentos, adubações e outros 
manejos necessários à perenidade das espécies. Dá-se preferência para 
tratamentos biológicos e adubação produzida pela compostagem feita no 
próprio clube. 

Por intermédio da sua área verde, é nítida a contribuição ambiental que
o Praia Clube presta aos frequentadores e à comunidade do entorno no
que diz respeito a levar conhecimento e valorização do meio ambiente,
bem como o benefício gerado na melhoria da qualidade do ar, e, ainda,
manutenção e enriquecimento da biodiversidade.

Paisagismo
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Conservação 
e Limpeza

Visando o bem-estar, o conforto e a segurança, o Praia 
Clube preocupa-se em executar serviços que garantam 
a higiene e assepsia com qualidade dos ambientes de 
uso comum dos associados. Para isso, conta-se com 
profissionais e empresas especializadas na realização de 
vistorias periódicas, que certificam os parâmetros exigidos 
nas legislações vigentes e adotam estratégias de controle.

Busca-se manter os ambientes livres de pragas urbanas. 
O serviço é realizado semanalmente em horários que não 
afetam o atendimento aos associados.

Proveniente de poços artesianos, a água do Clube é tratada a 
partir do momento do bombeamento para os reservatórios. 
Os parâmetros físico-químicos são monitorados três vezes ao 
dia e coletadas amostras semanais para análises laboratoriais, 
além de amostras coletadas trimestralmente para certificar a 
potabilidade dos poços.

Obrigatoriedade de higienização semestral de cada um 
dos 24 reservatórios de água das edificações presentes 
no empreendimento alternadamente. Elas são realizadas 
em algum dos primeiros dias de cada mês no final da 
madrugada, de modo a minimizar os transtornos causados 
pela falta de água às atividades rotineiras, dentre elas 
o atendimento ao público durante o dia e a limpeza dos 
ambientes realizada no 3º turno.

Dentre os diversos usos, o da piscina é o que mais chama 
atenção, não só pela diversão proporcionada, mas também pelo 
grande volume utilizado para essa finalidade. Todas as piscinas 
do Clube passam por tratamento físico e químico 24 horas 
por dia, sendo usados produtos certificados a fim de garantir 
os critérios de balneabilidade e segurança aos banhistas. O 
tratamento é dosado automaticamente, e os parâmetros físico-
químicos são monitorados três vezes ao dia, além de serem 
recolhidas amostras para análises microbiológicas mensalmente 
e também sempre que se faz necessário, em virtude de alguma 
situação atípica.

Controle Integrado 
de Pragas

Tratamento da 
Água de Consumo

Higienização de 
Reservatórios

Tratamento da 
Água das Piscinas
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São rasteladas diariamente para recolhimento de 
detritos. O tratamento é feito semanalmente com 
produto específico e biodegradável, favorecendo a 
segurança e higiene dos tanques de areia. Como forma 
de certificação da higienização, são coletadas amostras 
mensais para análise microbiológica.
 
Para todas as atividades terceirizadas há emissão 
de certificado de garantia de execução do serviço 
e laudos laboratoriais que comprovam a saúde 
ambiental do Praia.

O retorno dos serviços das saunas feminina e masculina seguiu 
rigorosamente as imposições sanitárias, de forma a garantir um 
local seguro para associados.

Aproveitou-se do tempo em que a sauna masculina ficou 
interditada devido à Covid-19 para uma reforma completa 
da parte do salão. Agora, os sócios podem aproveitar um 
salão com telão específico para assistir aos jogos esportivos, 
além disso, todos os mobiliários de descanso trocados, salas 
de massagem e podologia completamente novas e mais 
espaçosas.

A conservação e limpeza dispõe de um quadro de 
colaboradores treinados e capacitados para atender às rotinas 
e eventos do Clube de maneira discreta, eficiente e direcionada, 
de acordo com as necessidades.

O setor está em constante adaptação e remanejamentos para 
favorecer a produtividade, através de monitoramento e adoção 
de estratégia por parte da liderança responsável pelas equipes.
Mesmo com redução de pessoal devido à pandemia da Covid-19, 
os postos de trabalho sofreram alterações de escalas e de 
horários, visando cumprir todas as demandas de atendimento e 
o bem estar do associado.

Uma comissão composta por colaboradores, orientados por agentes 
da Zoonoses, vistoria o perímetro do Clube semanalmente em busca 
de possíveis focos e criadouros, a fim de tomar medidas preventivas e 
corretivas.

Tais vistorias são realizadas nos telhados e marquises das edificações 
por colaboradores treinados, conforme estabelecido na NR 35, 
além de verificações em solo, sendo: canteiros, caixas de passagem, 
canaletas, grelhas, vegetação. Tal prática favorece ainda a constatação 
de vazamentos, infiltrações ou eventuais problemas estruturais 
prevenindo desperdícios e consequente acúmulo de água parada.

O Clube disponibiliza inúmeros vestiários para viabilizar o 
atendimento às necessidades dos frequentadores dos ginásios, 
piscinas e áreas externas. Alguns já passaram por adequação 
para favorecer maior tranquilidade, comodidade e segurança 
com a instalação de armários rotativos, devendo o associado 
trazer o próprio cadeado.

Tratamento da 
Areia das Quadras e 
do Parque Infantil

Saunas

Quadro de  
Colaboradores

Combate aos 
Mosquitos Vetores 
de Doenças

Vestiários
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Esportes
Competições e Eventos Esportivos – 

Relatório 2023 

O ano de 2023 foi marcado por gran-
de volume de eventos esportivos rea-
lizados pelo Praia Clube, consolidando 
sua posição como referência nacional 
em gestão esportiva, promoção da 
saúde e incentivo ao esporte amador e 
competitivo. 
 
Números Gerais 

Ao longo do ano, foram realizados 
mais de 60 campeonatos, torneios e 
eventos esportivos, abrangendo mo-
dalidades como tênis de campo, beach 
tennis, natação, peteca, futebol, vôlei, 
basquete, xadrez, sinuca, squash, futevô-
lei, judô e skate.

 

A soma das participações ultrapassou 
milhares de atletas, entre associados, 
convidados e competidores de diversas 
regiões do país e até do exterior. 
 
Destaques do Ano

Eventos Internos e Tradicionais 

Realização de campeonatos internos 
em praticamente todas as modalidades, 
como futebol society e de campo, vôlei 
feminino A e B, vôlei de praia, peteca, 
sinuca, xadrez e judô. 

As competições internas reforçaram o 
espírito associativo e a integração entre 
os frequentadores do clube. 

Destaque para o Campeonato Interno de 
Futebol Society, com 14 equipes e 269 
gols marcados, e o Interno de Beach 
Tennis, com mais de 230 inscrições em 
14 categorias. 
 
Natação e Esportes Aquáticos 

O Praia Clube foi sede de cinco etapas 
do Regional Master de Natação, com 
expressivo desempenho de seus atletas 
e conquistas em todas as edições. 

O clube também sediou o 70º Cam-
peonato Brasileiro Masters de Natação, 
reunindo 58 equipes e cerca de 470 
atletas de todo o país. 

A equipe do Praia conquistou 302 
medalhas, sendo 31 de ouro, 44 de prata 
e 60 de bronze, e foi coroada Campeã 
Brasileira. 
 
Tênis e Beach Tennis 

O calendário incluiu os torneios Grand 
Slam, Master 1000, Open Praia Clube, BT 
Experience, Copa Minas e os Finals, com 
participação recorde. 

Mais de 1.000 inscrições no The Music 
Beach (4ª edição), que reuniu atletas de 
várias regiões do Brasil, consolidando o 
evento como um dos maiores festivais 
esportivos do país. 

O Praia também sediou o Praia Clube 
Wheelchair Tennis Open, torneio interna-
cional de tênis em cadeira de rodas, com 
atletas do Brasil, Peru e Colômbia. 

Voleibol e Basquete 

Realização da 6ª Copa Master de Vôlei 
Feminino, com mais de 65 equipes e 
500 atletas. 

Diversas edições do AEDEC de Bas-
quete reuniram centenas de atletas em 
categorias de base, além da participação 
do clube nas finais da LBT 2023, onde o 
Praia conquistou dois ouros e uma prata. 
 
Peteca, Squash e Outras Modalidades 

Destaque para a Liga Triangulina de Pe-
teca e a Copa Praia Clube de Peteca, com 
mais de 200 atletas de MG, GO, DF e SP. 

O clube também sediou a 5ª Etapa do 
Circuito Mineiro de Squash, com atletas 
de várias cidades, e o 4º Campeonato de 
Skate Fox Clube, que atraiu mais de 100 
competidores. 
 
Conclusão 

Com uma agenda robusta, alto nível 
técnico e participação maciça de associa-
dos e atletas convidados, o Praia Clube 
reafirmou seu protagonismo esportivo 
em 2023. 

As ações realizadas promoveram in-
tegração social, fomento à prática espor-
tiva e fortalecimento da imagem insti-
tucional do clube como um dos maiores 
centros poliesportivos do Brasil.

CAMPEONATOS INTERNOS REALIZADOS EM 2023
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Voleibol 

VÔLEI DE QUADRA FEMININO

O Dentil/Praia Clube manteve-se entre as potências do voleibol feminino 
nacional, protagonizando mais uma temporada de grandes resultados. 

A equipe, sob o comando do técnico Paulo Coco, disputou novamente as 
principais competições do calendário brasileiro e internacional. Em 2023, o Praia 
foi vice-campeão da Superliga Feminina, manteve-se entre as melhores equipes 
do continente com o vice-campeonato Sul-Americano de Clubes, e encerrou o ano 
figurando entre as primeiras colocadas do ranking nacional. 

Além disso, representou o Brasil em mais uma edição do Mundial de Clubes 
Feminino, reforçando a tradição e a força do voleibol praiano no cenário 
internacional.

VÔLEI DE QUADRA MASCULINO

No masculino, a parceria entre Praia Clube e Sada Cruzeiro trouxe resultados 
imediatos. A equipe masculina estreou na Superliga A, consolidando o projeto 
iniciado no ciclo anterior, que já havia garantido o acesso à elite nacional. 

O time, que treina nas instalações do clube e representa o Triângulo Mineiro 
na principal competição do país, simboliza o crescimento técnico e estratégico do 
voleibol masculino praiano.

VÔLEI DE PRAIA

No vôlei de praia, o ano foi histórico. A dupla Duda e Ana Patrícia, referência 
mundial da modalidade, viveu uma temporada extraordinária, conquistando o ouro 
nos Jogos Pan-Americanos de Santiago, o vice-campeonato mundial, e vitórias em 
etapas do Beach Pro Tour Elite16, incluindo a realizada em casa, nas quadras do Praia 
Clube. O desempenho impecável consolidou a dupla entre as melhores do mundo. 

Outras duplas do clube também brilharam, como Tainá e Vitória, campeãs do 
Sul-Americano no Chile e de etapas do Circuito Brasileiro. No masculino, Bruno 
Schmidt e Saymon representaram o Praia em torneios nacionais e internacionais. 
Em abril, o clube alcançou um marco inédito ao ser reconhecido pela Federação 
Internacional de Voleibol (FIVB) como o primeiro Centro de Excelência de Vôlei de 
Praia do mundo, título que reforça o pioneirismo e a referência global do Praia na 
modalidade.
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Natação Paralímpica
Na natação paralímpica, os resultados foram igualmente 

expressivos. Sob o comando do técnico Alexandre Vieira, os atletas do 
Praia conquistaram 19 medalhas (7 de ouro, 4 de prata e 8 de bronze) 
no Campeonato Mundial de Paranatação, realizado em Manchester, e 
diversos pódios em competições nacionais e internacionais, incluindo 
a Copa do Mundo de Paranatação, onde o clube somou novas 
medalhas e quebrou recordes.

Essas conquistas evidenciam o compromisso do Praia Clube 
com o esporte inclusivo, a formação de talentos paralímpicos 
e o investimento em programas que unem performance e 
responsabilidade social.

Natação convencional
A Natação do Praia Clube continuou sua trajetória de evolução e 

conquistas. Em 2023, o clube sediou cinco etapas do Circuito Regional 
Master de Natação, além de ser palco do 70º Campeonato Brasileiro 
Master, reunindo centenas de atletas de todo o país. 

A equipe praiana encerrou a competição como Campeã Brasileira 
Master, com um total de 302 medalhas, sendo 31 de ouro, 44 de prata 
e 60 de bronze, resultado que reforça a força da natação praiana em 
nível nacional.Natação
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O Praia Clube Futsal teve uma temporada consistente em 2023, mantendo-se entre as equipes mais competitivas 
do país. Na Liga Nacional de Futsal, alcançou novamente as fases decisivas e encerrou o campeonato entre os dez 
melhores clubes do Brasil.
 
Na Copa do Brasil, o time realizou uma campanha histórica, chegando às quartas de final pela primeira vez. Encerrando 
o ano com chave de ouro, o Praia conquistou o Campeonato Estadual de Futsal, de forma invicta, celebrando o quinto 
título estadual da história da equipe.

Futsal

O ano de 2023 foi extraordinário 
para o Beach Tennis do Praia 
Clube, que consolidou-se como 
uma das modalidades de maior 
crescimento e engajamento entre 
os associados. A temporada foi 
marcada por uma agenda intensa de 
eventos, competições e festivais que 
movimentaram atletas de diversas 
regiões do Brasil. 

O calendário incluiu grandes 
torneios como o BT Xperience, 
com mais de 400 participantes em 
diferentes categorias; o The Music 
Beach – 4ª edição, que reuniu 600 
atletas e se tornou um dos maiores 
festivais esportivos do país; e a 
Copa Minas de Beach Tennis, com 
mais de 230 competidores e etapas 
classificatórias para a Copa das 
Federações. Além disso, o circuito 
interno do Clube foi fortalecido com 
edições do Interno de Beach Tennis e 
o Finals, que reuniram mais de 200 
associados ao longo do ano. 

A combinação entre eventos 
sociais e competitivos fez do Praia 
Clube um dos principais polos da 
modalidade no país, oferecendo 
estrutura de excelência, formação de 
atletas e integração entre esporte, 
lazer e convivência.

Beach 
Tennis 
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Em 2023, o Praia Clube expandiu sua atuação no 
atletismo, consolidando a modalidade como parte de 
seu portfólio esportivo. 

Os atletas praianos participaram de campeonatos 
estaduais e nacionais, alcançando resultados 
expressivos nas categorias de base e máster. 

O destaque ficou por conta de Lucas Menezes, 
campeão mineiro nos 400m rasos e vice no 
revezamento 4x400m, e de Maria Eduarda Lima, ouro 
nos 100m rasos e bronze no salto em distância. 

A equipe máster também obteve pódios no 
Campeonato Brasileiro de Atletismo Máster, 
representando o clube com excelentes marcas. Esses 
resultados reforçam o compromisso do Praia em 
diversificar suas modalidades e estimular o esporte 
de formação e rendimento.

O Praia Clube/Gabarito teve um ano de forte 
presença no cenário nacional do basquete. A 
equipe disputou o Campeonato Brasileiro (CBB), 
onde avançou aos playoffs, e alcançou o oitavo 
lugar geral na Liga de Desenvolvimento (Sub-22). 

O destaque ficou por conta do título do 
Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete 
3x3 Sub-23, consolidando o Praia entre as forças 
emergentes da modalidade.

Nas categorias de base, as equipes praianas 
tiveram participações expressivas em 
torneios regionais e nacionais, promovendo o 
desenvolvimento técnico e humano dos jovens 
atletas.

O Wakeboard do Praia Clube consolidou-se em 2023 
como uma das modalidades mais inovadoras e 
promissoras do esporte náutico nacional.

O atleta Pedro Henrique Cunha, principal 
representante do clube, conquistou o título de 
Campeão Brasileiro Profissional, sendo destaque 
nas categorias de manobras de alta complexidade e 
estilo livre.

O desempenho de Pedro projetou o nome do Praia 
Clube para o cenário internacional, com convites 
para exibições e clínicas em eventos reconhecidos na 
América do Sul.

O handebol também viveu um novo momento 
sob a coordenação do técnico Morten Souback, 
campeão mundial pela Seleção Brasileira. 

O projeto, que visa integrar base e alto 
rendimento, já mostrou resultados significativos: 
o time adulto masculino Praia Clube/Colégio 
Nacional/Lot. Monte Hebron foi campeão mineiro, 
e dois atletas foram eleitos para a seleção do 
campeonato, refletindo o potencial de crescimento 
da modalidade dentro do clube.

AtletismoBasquete

Wakeboard

Handebol
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A estreia do Tiro Esportivo trouxe 
conquistas notáveis já em seu primeiro 
ano de atividades. 

O atleta Thiago Corrêa do Carmo foi 
campeão brasileiro na categoria Sênior 
B (Skeet Olímpico) e também campeão 
por equipes, enquanto Camila Cosmoski 
venceu a Fossa Light, terminando o ano no 
topo do ranking nacional. 

Outros esportes também registraram 
excelentes resultados: O Squash recebeu 
a 5ª Etapa do Circuito Mineiro, e a Peteca 
manteve alto nível com a Liga Triangulina 
e a Copa Praia Clube, reunindo centenas de 
atletas de vários estados.

No halterofilismo paralímpico, a atleta Tayana Medeiros foi o 
grande destaque de 2023. Representando o Praia Clube na Copa do 
Mundo de Halterofilismo Paralímpico, realizada em Dubai, Tayana 
conquistou a medalha de prata na categoria até 86kg e contribuiu 
para o ouro por equipes do Brasil. 

A atleta também registrou o recorde das Américas, com a marca 
de 129kg levantados, alcançando o melhor resultado internacional 
da carreira e elevando o nome do clube ao cenário mundial.

Tiro 
Esportivo

Halterofilismo 
Paralímpico
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A equipe Praia Clube/Takey teve mais uma temporada de 
conquistas no karatê nacional e internacional. A atleta Anna 
Prezzoti conquistou o ouro no Sul-Americano sub-21 e sênior, 
além de compor a equipe campeã geral do Brasil. Também 
foi bronze no Pan-Americano, reafirmando sua posição entre 
as principais caratecas do continente. Já Bárbara Hellen 
sagrou-se campeã Pan-Americana, bronze no Sul-Americano 
e campeã brasileira na categoria até 68kg, ampliando 
seu histórico de títulos. O Praia sediou ainda etapas do 
Campeonato Brasileiro de Karatê, reunindo atletas de diversas 
regiões do país.

No Judô, o clube promoveu o Campeonato 
Mineiro Sub-13 e Sub-15 e o Festival Educativo 
de Judô, reunindo mais de 400 judocas, além de 
sediar eventos de formação e aperfeiçoamento 
técnico. 

O dojô do Praia Clube também recebeu grandes 
personalidades das artes marciais, como Royce 
Gracie, em uma visita histórica que inspirou atle-
tas e instrutores da modalidade.

KARATE

judÔ e 
jiu-jitsu

O Tênis de Campo do Praia Clube manteve sua tradição de 
excelência e grande participação social ao longo de 2023. O 
calendário reuniu competições estaduais e nacionais, além de 
torneios internos e festivais voltados para todas as idades e níveis 
técnicos.

O clube sediou etapas importantes do Circuito Mineiro de 
Tênis, o Praia Clube Open, o Grand Slam Interno e os Finals, que 
reuniram centenas de tenistas em jogos de alto nível técnico e 
integração entre associados. 
 
Com estrutura reconhecida nacionalmente, o Praia Clube recebeu 
atletas de várias regiões do Brasil, sendo palco de disputas 
acirradas e formação de novos talentos. 

O setor também ampliou as ações educativas por meio 
de clínicas técnicas e intercâmbios, fortalecendo a base e 
promovendo o tênis como esporte de lazer, rendimento e 
convivência social.

O Tênis de Mesa viveu um ano de grande evolução no Praia 
Clube, com aumento expressivo no número de praticantes 
e resultados significativos em competições estaduais e 
regionais. 

Em 2023, o clube passou a integrar oficialmente 
o calendário da Federação Mineira de Tênis de Mesa, 
participando de torneios classificatórios e campeonatos 
regionais, conquistando pódios em diversas categorias. 

As ações de incentivo e formação também se destacaram, 
com a realização de aulas experimentais, torneios internos 
e festivais escolares, ampliando o acesso à modalidade e 
fortalecendo o espírito esportivo entre os associados.

Tênis

Tênis 
de mesa
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musculação 
& Fitness

Em 2023, o Setor Fitness do Praia Clube 
manteve um desempenho expressivo, 
consolidando-se como uma das áreas mais 
ativas e procuradas do Clube. 
 
Estrutura e Equipe 
 
O setor contou com 49 colaboradores, sendo: 
 
1 gerente, 1 coordenador, 1 supervisora e 1 
assistente administrativa; 
 
31 instrutores; 
 
4 estagiários; 
 
10 profissionais de apoio esportivo. 
 
Modernização e Equipamentos 
 
Durante o ano, foram realizadas importantes 
aquisições de equipamentos de musculação e 
estúdio personalizado, destacando-se: 
 

Janeiro: puxada alta, cadeiras extensora 
e mesas flexora; 
 
Maio: torres com barras de 14kg a 
46kg, torre de halteres, suporte para 
kettlebells e aparelhos de elevação 
pélvica; 
 
Estúdio personalizado: torres com 
barras de 10kg a 55kg e torre de 
halteres. 
 
Esses investimentos refletem o 
compromisso do clube em manter 
os espaços atualizados e oferecer 
equipamentos modernos, garantindo 
qualidade e segurança aos associados. 
 
Desempenho e Frequência 
 
Os números de utilização das áreas 
fitness permaneceram elevados durante 
todo o ano. 
 
Média diária de alunos na musculação: 

entre 1.016 e 1.336 frequentadores; 
 
Média mensal: variou de 29 mil a mais 
de 40 mil acessos, com setembro 
registrando o maior fluxo do ano 
(40.108 alunos). 
 
A forte adesão demonstra o sucesso das 
iniciativas de treinamento, a eficiência 
da equipe técnica e o engajamento 
contínuo dos associados nas práticas 
esportivas. 
 
Destaques 
 
Ampliação da estrutura e modernização 
dos aparelhos; 
 
Constante acompanhamento técnico 
e atendimento personalizado aos 
associados; 
 
Elevada taxa de ocupação dos espaços 
fitness, evidenciando o crescimento 
sustentável do setor.
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Escola de Esportes
O ano de 2023 foi de crescimento 

expressivo e consolidação da Escola de 
Esportes do Praia Clube como uma das 
principais frentes de formação esportiva 
da instituição. A área reafirmou seu 
compromisso com o desenvolvimento 
técnico, educacional e social de crianças, 
jovens e adultos por meio do esporte. 
 
Crescimento e Matrículas 

Iniciamos o ano com 2.570 alunos 
matriculados em 19 modalidades 
esportivas e encerramos 2023 com 
3.279 alunos, um acréscimo de 709 
matrículas, representando crescimento 
de 27,6% no total de inscritos. 
Esse avanço reflete a excelência do corpo 
técnico e o constante aprimoramento da 
estrutura e metodologia de ensino. 
 
Capacidade e Demanda 

Mesmo com a criação de novas 
turmas na maioria das modalidades, a 
demanda por vagas aumentou 6,7%. 
O número de interessados em fila de 
espera passou de 1.313 em janeiro para 
1.401 em dezembro, evidenciando o 
interesse crescente da comunidade em 
participar das atividades da Escola de 
Esportes. 

A capacidade de atendimento, que 
relaciona o número de vagas disponíveis 
com as matrículas efetivas, também 
apresentou evolução significativa:

Janeiro de 2023: 5.224 vagas 
disponíveis e 2.570 matrículas efetivas 

(49% de ocupação); 

Dezembro de 2023: 5.115 vagas 
disponíveis e 3.195 matrículas efetivas 
(62,5% de ocupação). 

Esses indicadores demonstram uma 
gestão eficiente e o aumento da taxa de 
aproveitamento das vagas ofertadas. 
 
Atividades e Eventos 

Ao longo do ano, foram realizados 56 
eventos esportivos e formativos, entre: 

Apresentações, campeonatos, 
torneios, amistosos, avaliações, festivais 
e eventos comemorativos com os alunos; 

Aulas abertas e atividades de 
encerramento das modalidades; 

Seminários e espaços de formação 
destinados à capacitação e integração 
dos instrutores. 

Em 2023, não foram realizados 
intercâmbios ou interturmas, 
concentrando esforços em eventos 
internos de alta qualidade e na 
ampliação da vivência esportiva dos 
alunos dentro do próprio clube. 
 
Síntese 

Os resultados alcançados em 2023 
reforçam o compromisso da Escola 
de Esportes do Praia Clube com a 
formação integral por meio do esporte, 

promovendo saúde, disciplina, convivência 
e aprendizado.

O crescimento nas matrículas, o 
aumento na taxa de ocupação e a ampla 
agenda de eventos consolidam a Escola 
de Esportes como referência regional em 
educação esportiva e desenvolvimento 
humano.
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Departamento 
Financeiro e 
Tesouraria

Administração 
dos Excedentes 
Financeiros

De acordo com o Estatuto do Praia Clube, são de 
responsabilidade do Departamento Financeiro a 
elaboração e apresentação do Orçamento Anual à 
Diretoria pelo 1º e 2º Tesoureiros na primeira
Reunião do mês de outubro de cada ano.

O Orçamento Anual busca equacionar as previsões 
de receitas e despesas totais do Clube para o próximo 
exercício, além de contemplar os investimentos 
necessários para a manutenção e expansão das 
atividades do Praia.

Uma vez aprovado o Orçamento Anual, o 
Departamento Financeiro executa o acompanhamento 
do fluxo de caixa, com as respectivas previsões de 
recebimentos, gastos e investimentos. Havendo 
descolamento entre realizado e orçado, é emitido 
alerta à Diretoria, visando a rápida correção de rota 
junto às áreas do Clube que eventualmente não 
tenham cumprido suas metas.

É prática da administração do Clube buscar a melhor 
rentabilidade possível de suas disponibilidades, com a 
menor exposição ao risco. Por isso, as aplicações dos 
excedentes financeiros são alocadas em bancos de 
primeira linha, com solidez comprovada. 

Normalmente essas aplicações estão concentradas em 
CDBs  (Certificados de Depósito Bancário), lastreados em 
CDI que possuam liquidez imediata, independentemente 
do prazo de vencimento da operação.

PATRIMÔNIO E 
SUPRIMENTOS

Nosso objetivo é planejar, coordenar, gerenciar e 
controlar os bens adquiridos pelo Clube por meio de 
uma política que garanta níveis adequados de reposição 
patrimonial e que todas as informações sobre os bens 
sejam repassadas em tempo hábil para todas as áreas 
envolvidas.

Antes da aquisição de qualquer bem, é feita uma análise 
de  disponibilidade do mesmo em estoque, evitando 
compras desnecessárias. Todos os bens adquiridos são 
codificados, cadastrados e etiquetados com placas de 
tombamento.

Após o cadastramento das entradas de novos bens e 
as baixas ocorridas por obsolescência, desuso ou outro 
motivo que venha a provocar a perda do bem, é emitido 
um relatório destinado à Contabilidade para a atualização 
dos registros.

Semestralmente, é feita a verificação in loco das 
condições de uso, conservação e se o bem está na 
localização correta.

Toda obra ou reforma é imediatamente informada ao 
setor de Patrimônio, para que, após a conclusão as 
informações necessárias (vida útil, depreciação, etc.) 
sejam atualizadas via sistema.
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Demonstrações 
Financeiras 
Praia Clube
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