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O Praia Clube é reconhecido como um dos maiores e melhores clubes

da América Latina. Tem a caracteristica Unica de estar localizado
ao longo de ambas as margens do rio Uberabinha, interligando a

estrutura por pontes. Assim socios e visitantes tém uma experiéncia

singular em um espaco de grande beleza.

Fundado em 10 de julho de 1935, o Praia promove diversao, esporte
e entretenimento, além de contribuir para a formacao de atletas

paralimpicos e esportistas de diversas modalidades.
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NEGOCIO

Lazer e entretenimento com criatividade e esporte de
rendimento em nivel nacional e internacional.

MISSAO

Assegurar aos associados a plena satisfacao e qualidade

de vida, promovendo atividades esportivas, lazer e
entretenimento, em um ambiente saudavel e seguro, com foco
na gestao de qualidade, equilibrio financeiro e ambiental.

VISAO

Atingir e manter um patamar minimo de 90% de satisfacao
dos associados com as areas de atividades esportivas, de
lazer e entretenimento

VALORES

Etica e transparéncia: nortear e dar publicidade
as acoes em todos os niveis organizacionais.

Legalidade: cumprir as legislagoes federal, estadual e municipal.

Relacionamento: respeitar os direitos individuais e coletivos,
preservando os preceitos basicos de organizagao.

Qualidade: oferecer, com exceléncia, produtos,
servicos e infraestrutura.

Responsabilidade socioambiental: preservar o equilibrio
na relacao colaborador, associado, sociedade do entorno

e meio ambiente.

Comprometimento com a performance: perseguir incansavelmente
0s resultados acordados.
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O PRAIA
CLUBE

O Praia Clube tem aproximadamente 60.000
associados e ocupa uma area de 301 mil
metros quadrados com moderna e imponente
infraestrutura para atividades esportivas,
culturais e de lazer.

- 3 Portarias

- 3 Estacionamentos

- 3 Restaurantes

- 8 Bares

- 2 Parques Aquaticos

- 3 Academias

- 4 Ginasios

- 23 Piscinas

- 6 Quiosques

- Diversas quadras cobertas e descobertas
- Complexo de Judd

- Complexo de Ténis

- Campos de Futebol de Campo e Society
- 9 Quadras de Areia

- Salao de Sinuca

- Bosque

- 2 Saunas

- 4 Postos de Enfermagem

- 3 Fraldarios

- 2 Saldes para Eventos

- Pista de atletismo

- Area de preservacao permanente (APP)
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Para garantir o funcionamento do Clube, temos 26 acionistas
voluntarios, sendo 17 da Diretoria Executiva e nove do Con-
selho Fiscal. Esses cargos sao ocupados por representantes
eleitos pela maioria dos sécios-proprietarios por meio de uma
chapa em votagao, com mandato de trés anos.

Todas as acdes do Clube seguem as diretrizes apontadas
pelo Estatuto do Praia Clube, que foi elaborado para atender
a missao e ao negocio da organizacao, garantindo seguran-
ca, transparéncia, valorizacao e perenidade do Praia Clube,
estabelecendo regras claras para o bem-estar e a disciplina
adequada dos frequentadores.

Atualmente, a Diretoria conta com aproximadamente 700
colaboradores, distribuidos em 14 @reas gerenciais:

Geréncia Geral
Comunicacao e Marketing

Servicos ao Associado (Central de Atendimentos)

@ QB T

Seguranca

)

Tecnologia da Informacao
Recursos Humanos
Contabilidade

e & @

Conservacao e Meio Ambiente

g

Financeiro

7
N

Alimentos e Bebidas

2

AN

Manutencao e Obras
é» Suprimentos

¥ Esportes
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DIRETORIA

PRESIDENTE:
CARLOS AUGUSTO RIBEIRO FERREIRA BRAGA

12 VICE-PRESIDENTE:
PAULO HENRIQUE N. SILVA

2° VICE-PRESIDENTE:
LUIZ ALEXANDRE GARCIA

12 SECRETARIO:
HELIO CARLOS DA SILVEIRA

22 SECRETARIO:
SERGIO C. M. FONSECA

32 SECRETARIO:
ANTONIO PEDRO JARDIM F. BORGES

B TESOURERD:
CICERO NAVES DE AVILA JUNIOR

2° TESOUREIRO:
FERNANDO JUNQUEIRA DE SOUZA

DIRETORA DE PATRIMONIO:
CHRISTIANNE BATISTA PEIXOTO

DIRETOR DE PATRIMONIO:
JOSE PACIFICO MARTINS FERREIRA

DIRETOR SOCIAL: ;
LEANDRO DESQOUSA CECILIO

DIRETORA SOCIAL:
CLAUDIA PACHECO GOMES

DIRETOR-GERAL DE ESPORTES:
BRENO GUERRA MEROLA

DIRETOR DE ESPORTES:
MARCO AURELIO BIASI SILVA

DIRETOR DE ESPORTES:
MARCUS VINICIUS R. CUNHA

DIRETOR DE ESPORTES:
PAULO MAURICIO CARNEIRQO SILVA

DIRETOR DE ESPORTES:
MARIO EDUARDO S. RODRIGUES
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CONSELHO
FISCAL

PRESIDENTE:
CARLOS GONCALO NEVES

19 VICE-PRESIDENTE:
DAYTON GOMES FERNANDES

29 VICE-PRESIDENTE:
JUAREZ JUNQUEIRA R. FILHO

12 SECRETARIA:
SIMONE ZANATTA FERNANDES

292 SECRETARIO:
EDILSON PEREIRA SILVA

MEMBROS:

HELENA GUIMARAES DE REZENDE
GASTAQO BORGES

LUIZ EUGENIO F. RIBEIRO

LUIZ EUGENIO DA FONSECA




Gestdo

Carlos Augusto
Ribeiro Ferreira Braga

2022/2024

Organograma

12 VICE PRESIDENTE
Paulo H. N. e Silva

2° VICE PRESIDENTE

Luiz Alexandre

ASSEMBLEIA
GERAL

PRESIDENCIA

Carlos Augusto
Ribeiro Ferreira Braga

DIRETORES

GERENCIA-GERAL

Gilvane Ribeiro

CONSELHO FISCAL
Carlos Goncalo Neves
I
12 VICE PRESIDENTE

Dayton G. Fernandes

I
2° VICE PRESIDENTE

Edilson Pereira Silva
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GERENCIA
RH

ADM/FIN

Warley

COMISSAO
RH

FERNANDO
ANTONIO CHAVES
SERGIO
PEDRO

GERENCIA
PATRIMONIO

GERENCIA DE TI

NCEIRA

(CONT. - FINAN)

Warley

Gutemberg

COMISSAD

PEDRO
SERGIO
MARCO
PAULO H.
LUIZ ALEXANDRE

COMISSAO
CONT. FINAN.

CiCERO
FERNANDO
SERGIO

COMISSAO
PATRIMONIO

SERGIO
CICERO

LUIZ ALEXANDRE
PACIFICO

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ALIMENTOS & BEBIDAS MARKETING & MANUTENCAO
RELACIONAMENTO
Virgilio Daniel Ana Luisa
COMISSAO COMISSAO
PAULO H. CICERO
FERNANDO FERNANDO
HELIO PAULO M.
LEANDRO
COMISSAO COMISSAO
MKT RELACIONAMENTO
MARCO HELIO
LEANDRO ANTONIO CHAVES
CLAUDIA PEDRO
PAULO H. PAULO H.
PEDRO
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GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
C ALMOX./COMPRAS SEGURANCA ESPORTES pE ESCOLA DE PROMOCOES &
EI0O AMBIENTE GUARDA-VIDAS COMPETICAO ESPORTES E FITNESS ENTRETENIMENTO

Ana Luisa Neuber Neuber André Lelis Fabiana Leninha
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MARKETING

COMUNICACAO

mm |5 EESTRATEGICO E TATICA &LT% =
»
= g CUIDA DA MARCA CUIDA DOS CANAIS
' RECEBE INFORMACOES =
3 VISAO AMPLIADA i (3
5 e gl SOBRE COLABORADORESE % ()] mm
e PRATICAS &
MISSAO, VISAO E VALORES INFORMA SOBRE ESTRATEGIA, 6/’5\ =
AGOES INTERNAS E SERVICOS 2/

Em 2022, seguimos rumo a renovacao, mantendo uma visao prospectiva até 2024.

Nossa equipe de marketing esta empenhada em desenvolver estratégias que tornem nossos servicos ainda mais atraentes
ao longo da jornada da marca para os associados.

Para alcancar esse objetivo, é essencial compreender os habitos, medos, desejos, preferéncias e sentimentos dos associados.
Buscamos estabelecer um nivel de relacionamento que promova a lealdade.

Nossa visao para o futuro consiste em ocupar um lugar claro e desejavel na mente dos nossos associados, proporcionando
satisfacdo e carisma.

Os pilares que norteiam nossas acdes sao: agregar valor, construir relacionamentos e inovar. Isso se apoia fortemente em
trés fundamentos:




O que ele
RELACOES MAIS FORTES
P R ovo CA? ENTRE EgPRESAS E COLABORADORES

+ [SelNFlZellVi=Nife]  ASSOCIADOS
CONFIANCA

Foco nos membros
Transformacao digital
Eficiéncia e inteligéncia

Nossas decisdes sao fundamentadas em dados fornecidos e coletados por parceiros, fornecedores e colaboradores. Surgiu,
assim, um radar estratégico que opera em quatro frentes: Marketing Digital, Campanhas de marketing de agéncia, Projetos
especiais e Endomarketing.

A equipe responsavel por essa area é composta por coordenadores, analistas de comunicacao, designers graficos, diretores de

arte e jornalistas (assessoria de imprensa).

Contamos com diversos canais de comunicacao e servicos de revitalizacao, incluindo:

® Colaboradores internos ® WhatsApp

® Midia social ® Televisdo

® Marketing por e-mail ® Tela LED mével
® Aplicativo

Praia Clube em sintonia com o futuro!
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i) DE ABRIL - 1IH AS 17H
RECANTO DO SAMBA

Muitos eventos organizados pelo
Praia Clube marcaram o ano de
2022.

Na terca-feira, segue tradicdo a
“noite de Jazz e Blues” no Sport
Bar. Na quarta-feira, é a quarta

da "Arquibancada” também no
Sport bar, onde os associados
acompanham os melhores jogos e
campeonatos esportivos.

A quinta-feira é revezada entre
Restaurante da Piscina Olimpica,
com a “Noite do samba ou
sertdo”, e o Recanto do Samba,

com estilos variados com bandas
maiores. A sexta-feira € bem
animada no Sport Bar lotado, com
a "sexta do Rock"

Sabado, no Salao Ulisses Finotti,
tem o "Baila Comigo", uma noite
com muita musica para casais,
com boleros, guaranias, samba
cancao, tangos, forrds e muito
mais.

O domingo na "Eclusa” tem
musicas de estilos variados, que
animam a tarde dos associados,
com um publico fiel e animado.

Um DJ anima também as tardes
de domingo e feriados na piscina
do Complexo Cicero Naves (Pool
Party).

Além dos eventos semanais,
uma vez por més no Recanto do
Samba tem a "Roda de Samba”,
no domingo a tarde, reunindo a
Familia Praiana.

Ha também a realizacdo de eventos
tematicos, como a Feijoada

Praiana (duas edicées em 2022),
Halloween, Festival de Food Truck,
Semana da Crianca, Colénia de

Férias, Chegada do Papai Noel, Dia
das Maes, Dia dos Pais, Aniversario
do Praia (Venosa - especial Beatles,
Emilio e Eduardo - churrasco, e
Queen Tribute, em 2022), Carnaval,
Arraial Praiano e também a
transmissao dos jogos da Copa do
Mundo 2022 + shows, entre outros
eventos que marcaram o ano.

Na recreacdo, as atividades
ocorrem na Praca das Palmeiras
aos sabados e domingos com
mulita brincadeira e atividades
voltadas a criancada.
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SERVICOS AO ASSOCIADO

CENTRAL DE
ATENDIMENTOS

MAIS FACILIDADES
MAIS ATENDIMENTO PRA VC!

2021 continuamos o processo de transformagdo e modernidade.

Presencial, SIM! Mas DIGITAL QUANDO VOCE PRECISA.

Nosso objetivo & sempre trazer solugdes que possam dar mais
comodidade aos hossos sOcios para que solucionem os eventuais
problemas do cotidiano. Tornando a experiéncia cada dia melhor!

NORTEAMOS o atendimento para alcangar os principais beneficios:

Processos + dgeis (menos filas de atendimento | menos burocracia)
Informacdes alinhadas (menos desgaste | menos reclamacées)
Atuacdo proativa (antecipar solucdes para as dores dos sbcios)

VAMOS ORGANIZAR NOSSO ATENDIMENTO COM UM FORMATO MAIS
ESPECIALIZADO:

PRE-ATENDIMENTO

BALCAO

TELEFONE | WHATSAPP

BACKOFFICE

RETENCAO

ESPORTE (UMA EQUIPE QUALIFICADA E DEDICADA)

Atualmente, contamos com 19 colaboradores movidos pelo desejo
de buscar exceléncia no relacionamento e alcangar o encantamento.
AS NOVAS PLATAFORMAS DIGITAIS APP e WHATSAPP SE ASSOCIAM AO
PROPOSITO, TUDO PARA DEIXAR SIMPLES, RAPIDO E INTUITIVO!

PRECISOU FALAR COM A GENTE, E SO CHAMAR!
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S i v s o e - DEPARTAMENTO
= DE SEGURANCA

E OCORRENCIAS

DISCIPLINARES

No ano de 2022, o departamento de seguranca
do Praia Clube investiu no aprimoramento das
cameras de monitoramento, no treinamento dos
colaboradores para sua operacionalizagao, na
capacitacao de novas turmas de guarda-vidas,
na renovacao de treinamento dos vigilantes e
servicos de apoio.

Além disso, investiu na revisao de procedimentos
de portaria, para dar mais seguranca a entrada e
saida de pessoas e produtos.
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(TI)

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

A T.I. realizou importantes contribuicdes no ano de
2021. Além das manutencées de rotina preventivas e
corretivas na infraestrutura do setor administrativo
do Praia Clube, foram realizadas as infraestruturas
de cabeamento metalico e de fibra ¢tica apos a
reforma da sauna masculina e também na Unimed
Arena, novo complexo de esportes de areia do Praia.

No aplicativo Praia Clube, a segunda versao trouxe
varias melhorias de funcées.

Durante os jogos oficiais de volei e futsal na

Arena Praia, a T.I. manteve o acompanhamento e
fornecimento da infraestrutura para as transmissoes
de TV e streaming.
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., RECURSOS
HUMANOS

Até dezembro de 2022, o Praia Clube contava
com 622 colaboradores, 22 estagiarios,

28 jovens aprendizes e 28 colaboradores
especiais. Como empresa idénea e exemplar, o
Praia Clube cumpre com a cota integral no que
diz respeito aos colaboradores especiais (PcD).

O Praia Clube, ainda, reitera o compromisso
com a sociedade civil e apoia a inclusao
social. Pensando no futuro, o Praia Clube
também cumpre 100% da cota de jovens
aprendizes, os quais sao acompanhados
diretamente pelo RH e recebem treinamentos
internos para capacitacdo ao mercado de
trabalho. Em muitos casos, esses jovens

tém a oportunidade de ser efetivados como
colaboradores.

Apesar dos reflexos do periodo pandémico, em
comemoracao ao Janeiro Branco, fizemos uma
série de videos com dicas de Saude Mental
para uma melhora da qualidade de vida a partir
do autoconhecimento, praticas de exercicios
fisicos e cuidado com os relacionamentos.
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Realizamos na ultima semana de Abril

a nossa SIPAT em comemoracao ao dia
Mundial da Seguranca e Saude no trabalho
com tema “Felicidade, Prevencao e
Seguranca, um ato de amor” e atracées
como exposicao de stands, Uniodonto movel
realizando avaliacdo e limpeza dentaria aos



colaboradores e palestras com temas
diversas como Motivacao Pessoal e
Profissional, Procrastinacdo, Educacdo no
Transito, Habitos Saudaveis, Trabalho em
Equipe e vérios sorteios de brindes. Além
disso, tivemos a apresentacdo de uma linda
homenagem em que o colaborador Givaldo
Rodrigues Pereira realizou ao Praia Clube com
uma poesia de sua autoria com as palavras
PRAIA CLUBE DE UBERLANDIA.

Com intuito de valorizarmos nossos
colaboradores pais e maes, realizamos nas
datas comemorativas do dia das Maes e dia
dos Pais varias acdes, como liberacao das
saunas a todos durante as segundas-feiras,
oferecemos servicos de massagem corporal,
com pedras quentes, massagem facial e
reflexologia nos pés as colaboradoras maes
e corte de cabelo aos colaboradores pais,
fizemos a montagem de um lindo painel de
fotos dos colaboradores e seus filhos/ pais e
promovemos varios sorteios de brindes.

Fizemos em junho o fechamento do Projeto
de Saude Corporativa em parceria com a
Unimed com foco na melhora da qualidade
de vida dos colaboradores, onde tivemos
resultados significativos de perda de peso de
alguns participantes.

Outras acées de destaque do setor de RH
sdo: valorizacdo e retencao de talentos,
valorizacao dos colaboradores mais longevos,
capacitacao da mao de obra e agbes de
endomarketing, como comemoracdo de datas
como Dia Internacional da Mulher, Aniversario
do Praia Clube, Setembro Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul e treinamento de
Exceléncia em atendimento.

Trouxemos palestrantes com temas
abrangentes tais como: “Mulheres

auto amadas”, “Estresse e Ansiedade”,
“Tabagismo e Etilismo”, Valorizacéo da vida”,
“Conscientizacao e prevencao do cancer de
mama” e “Saude do Homem”.

Iniciamos um programa de Treinamento e
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AS MAES

A I

ESTARA DISPONIVEL A TODAS AS
COLABORADORAS NAS SEGUNDAS:
DIAS 16, 23 e 30-MAIQ

SAUDE CORPORATIVA DA O | --_' SO 045 071 AS Th e 2 AS 20

UNIMED i r— e sRINDE

ESPECIAL:

O YR TRT MES DOS PAIS
MES DOS PAIS | » MASSAGEM CORPDRAL
PRAIA CLUBE PRAIA CLUBE > MASSAGEM FACIAL
» REFLEXOLOGIA NOS PES

ASAUNA MASCLRINA * MASSAGEM COM PEDRAS QUENTES

-—
Terca—feira dia D?-JUNHO ; v ; ams e REGRA: A mae devera ir até a sauna e fazer o agendamento
o - prévio de um horario para receber 1 dos servigos acima que terd

das 14:00 as 14:30 ! duracio de 20min,

Obs. Sujeito a disponibilidade de vagas
Saldio: ULISSES FINOTTI ujed I5p B
RHIZZ | PRAIACLUBE

R e, - — o EE
MES DAS MAES

PALESTRA soERe" -
TABAGISMO & ETILISM

PARA TODOS 05 COLABORADORES DO PRAIA CLUBE

eredio ro cana skt Palestrantes:
X Tt Lo 3 PRy

ey [ PALESTRA
iy MAES OO 4TGRO 18 M O £amEsl line ]
?‘“ﬁrmﬁ FI0LL ool RN

e MULHERES
AMADAS

— e vl

*)

PALESTHA SOBRE L e S i | 4 =g oy A e _ Enquanto
ESTRESSE E ANSIEDADE Ll ¢ | [ g T & MINY nouver
\ ; ‘ ™ vida, ha
esperancal!l
DIA 28/03/2022 .

sauko vusoes ool - - -- - +
et 3 _ o : N B PALESTRA SOBRE A
= : i | # ) k. LOCAL: RECANTO DO SAMBA
FRAM ELUSE . : 21-8ET DAS 14:00 AS 15:00

22 | RELATORIO PRAIA CLUBE




Desenvolvimento da alta lideranca, com identificacao

do perfil de cada geréncia, realizacdo de treinamentos
em parceria com a CDL com tematicas como Jeito Praia
Clube de Ser, Conversas Cruciais/Comunicacao nao
violenta e Lideranca Estratégica e, iniciamos o estudo
do livro Mindset — A nova psicologia do sucesso, sendo o
estudo também estimulado aos colaboradores de cada
time.

Visando a satisfacdo dos nossos colaboradores,
fizemos a troca de fornecedor da refeicao interna para a
empresa Vila Sabor, proporcionando maior comodidade
durante as refeicées com som ambiente, decoracao
com clima agradavel ao momento da alimentacao e
principalmente o fornecimento de uma maior variedade
de cardapio e sabor.

Neste ano de copa do mundo disponibilizamos na

area de convivéncia um teldo para os colaboradores
acompanharem os jogos e flexibilizamos a liberacao de
parte do time para assistirem aos jogos do Brasil em um
momento de grande descontracao com direito a pipoca e
refrigerante.

Voltamos com uma préatica antiga de final de ano muito
valorizada, que é o Campeonato interno de esportes,
em que os colaboradores interessados se reinem e
montam os times de cada modalidade como futsal,
sinuca, peteca, vélei e ténis de mesa. Os times inscritos
competem entre si durante dois finais de semana sendo
os campebes premiados com troféus e medalhas.

Esta acdo é muito esperada pelos colaboradores, pois
além de ser um momento de diversao e descontracao,
os participantes trazem suas familias para a torcida
gerando ainda mais interacao e alegrial!

Como de costume, em reconhecimento aos
colaboradores que completam 10, 20 e 30 anos de
casa, presenteamos cada um com uma linda placa de
homenagem com o nome do colaborador gravado e uma
foto de recordacao simbolizando nosso agradecimento
por toda dedicacao ao Praia Clube. E esse ano tivemos
a honra de também homenagear nosso colaborador
mais antigo de casa que é o Sr Otair Rodrigues e Silva,
mais conhecido como Sr Pedro, em que completou 72
anos de Praia e que sera sempre um grande exemplo de
dedicacdo e comprometimento em seu trabalho didrio a
esta instituicaol!

plancs.

ocbililigdens
OCE TEM MUITOS
OTIVOS PARA
EORRIR.

13228-7660
“99672-7389"

US| o] @520
e iz - [T
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O Praia Clube, por meio da Diretoria, adota a educacao ambiental como um dos
pilares fundamentais na sensibilizacdo dos frequentadores, acerca da importancia
da preservacao dos recursos naturais da fauna e da flora, proporcionando
atividades sustentaveis periodicamente, em comemoracao as principais datas
ambientais, para seus associados, colaboradores, visitantes e atletas. Os eventos
sao elaborados e realizados por uma equipe de profissionais multidisciplinar e
em parceria com Instituicées de ensino, ONG'S, autarquias, 6rgaos ambientais,
empresas da iniciativa privada e representantes municipais.




EDUCACAO
AMBIENTAL

Através de uma equipe
multidisciplinar busca-se
sensibilizar associados (adultos e
criancas), colaboradores, atletas
e comunidade externa sobre as
questdes ambientais.

Para realizacao dos eventos

a equipe conta também, com
parcerias de Instituicdes de
ensino, ONG'S, autarquias,
6rgaos ambientais, empresas da

iniciativa privada e representantes

municipais.

Na semana do meio ambiente
ocorrida em junho uniram-se
cinco empresas que promoveram
palestras, jogos, doacao de mudas
e outras atividades com foco na
conscientizacdo de associados.

Além disso, hd o uso dos meios
digitais para informar a respeito

da biodiversidade do clube,
demonstrando os diversos animais
e plantas silvestres aqui localizados,
como também os trabalhos de
reciclagem e compostagem.

ﬁ””” ,r;
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MANEJO DE
COLUMBIDEQOS

Visando o equilibrio da populacao de aves na area
interna e estacionamento do Clube, sdo adotados
controle biolégico por meio da instalacao de
barreiras fisicas nas edificacées.

MANEJO DE GATOS

Inicio do projeto em 2016 até os dias atuais consiste
em castracées, vacinacdes, vermifugacdes e tratamen-
tos veterinarios intensivos (como internacdes, exames,
quimioterapias) dos gatos que vivem no interior e ime-
diacdes do clube, para procedimentos mais especificos
e recomendacdes/diagndsticos assertivos o clube conta
com parceria de clinicas veterinarias particulares (ANI-
MED e Empdrio Animal).

O engajamento dos colaboradores do projeto, membros
de uma comissao formada para fornecer qualidade de
vida aos animais, gera um ambiente equilibrado e bom
convivio com os frequentadores do Clube, o que tem sido
determinante para o sucesso do projeto.

MANEJO
DE CAES:

Assim como o projeto com os felinos, o clube
ampliou assisténcia a caes de rua necessitados

em casos de resgate. Sdo animais que apresentam
doencas como desnutricao, desidratacao,
pneumonia, doencga do carrapato, verminose, além de
vitimas de abandono e atropelo. O projeto encontra-
se em fase inicial e nao consegue acolher todos os
animais que aparecem nas portarias. Mas esses nao
acolhidos recebem agua, comida e afeto por parte
dos colaboradores.
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AMARRACAO
DE PALMEIRAS

Um servico terceirizado que conta com
investimento da diretoria é o da amarracao

dos cachos de palmeira. Esse servico promove
maior seguranca aos associados, pois impede
que as folhas secas das palmeiras e seus cachos
despenquem repentinamente. Essas folhas sao
retiradas em periodos proprios de manutencao

e o trabalho ndo prejudica de forma alguma o
desenvolvimento da planta.

GESTAO DE
RESIiDUOS SOLIDOS

Coleta Seletiva em toda extensao do Clube.
Uma equipe que trabalha no transbordo
realiza a separacao de:

- Reciclaveis como pet, vidros, éleo de cozinha, papeldo e outros
materiais destinados as empresas especializadas em recicla-
gem;

- Residuos orgéanicos processados, rejeitos sanitarios e entulho
destinados aos aterros sanitarios especificos;

« Residuos perigosos como lampadas e isopor contaminado com
gordura coletados para tratamentos especificos, como trata-
mento térmico ou coprocessamento, aplicada também a logisti-
ca reversa em casos de pilhas, baterias, tintas e eletrénicos.
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PAISAGISMO

Anualmente, sao feitas manutencdes das arvores existentes em todo o
Clube, como podas de galhos secos, tratamentos, adubacées e outros
manejos necessarios a perenidade das espécies. Da-se preferéncia para
tratamentos biolégicos e adubacao produzida pela compostagem feita no
proprio clube.

Por intermédio da sua area verde, é nitida a contribuicao ambiental que o
Praia Clube presta aos frequentadores e a comunidade do entorno no que diz
respeito a levar conhecimento e valorizacao do meio ambiente, bem como

o beneficio gerado na melhoria da qualidade do ar, e ainda, manutencao e
enriquecimento da biodiversidade.
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COMPOSTAGEM

Através de técnicas de compostagem, o clube aproveita
a massa verde gerada pelo corte de grama, poda de
galhos de plantas ornamentais, cascas de coco, folhas
secas de varricao e os talos e cascas de verduras e
frutas.

Nas areas de preservacao permanente protegem o solo,
as raizes das arvores e mantém a umidade. Isso ajuda na
regeneracao e brotacdo das sementes existentes no solo
(banco de sementes) e ainda, daquelas que sao trazidas
pelos passaros.

Essa pratica adotada pelo clube, tem motivado
empresas, condominios residenciais, alunos de
universidades e sécios do clube a conhecerem e
aplicarem sistemas similares em seus estabelecimentos,
residéncias e clientes.






CONSERVA
E LIMPEZA

Visando o bem-estar, o conforto e a seguranca, o
e Praia Clube preocupa-se em executar servicos que
27 ) garantam a higiene e assepsia com qualidade dos
e L7 ambientes de uso comum dos associados. Para isso,
7 7 conta-se com profissionais e empresas especializadas
5 na realizacao de vistorias periddicas, que certificam
os parametros exigidos nas legislacdes vigentes e
£ 2% 2 adotam estratégias de controle.




CONTROLE INTEGRADO
DE PRAGAS

Busca-se manter os ambientes livres de pragas urbanas. O
servico é realizado semanalmente em horarios que ndo afetam
o atendimento aos associados.

AGUA PISCINAS

Dentre os diversos usos, o da piscina é o que mais chama atencao,
nao so pela diversao proporcionada, mas também pelo grande
volume utilizado para essa finalidade. Todas as piscinas do Clube
passam por tratamento fisico e quimico 24 horas por dia, sendo
usados produtos certificados a fim de garantir os critérios

de balneabilidade e seguranca aos banhistas. O tratamento é
dosado automaticamente, e os parametros fisico-quimicos sao
monitorados trés vezes ao dia, além de serem recolhidas amostras
para andlises microbioldgicas mensalmente e também sempre que
se faz necessario, em virtude de alguma situacao atipica.

TRATAMENTO DA
AGUA DE CONSUMO

Proveniente de pocos artesianos, a agua do Clube é tratada a
partir do momento do borbeamento para os reservatorios.
Os parametros fisico-quimicos sao monitorados trés vezes ao
dia e coletadas amostras semanais para analises laboratoriais,
além de amostras coletadas trimestralmente para certificar a
potabilidade dos pocos.

HIGIENIZACAO DE
RESERVATORIOS

Obrigatoriedade de higienizacdo semestral de cada um dos
24 reservatorios de agua das edificac6es presentes no
empreendimento alternadamente. Elas sao realizadas em
algum dos primeiros dias de cada més no final da madrugada,
de modo a minimizar os transtornos causados pela falta de
agua as atividades rotineiras, dentre elas o atendimento ao
publico durante o dia e a limpeza dos ambientes realizada no
32 turno.
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TRATAMENTO AREIA
QUADRAS E PARQUE
INFANTIL

Sao rasteladas diariamente para recolhimento de
detritos. O tratamento é feito semanalmente com
produto especifico e biodegradavel, favorecendo a
seguranca e higiene dos tanques de areia. Como forma
de certificacao da higienizacao, sao coletadas amostras
mensais para analise microbioldgica.

Para todas as atividades terceirizadas ha emissao de
certificado de garantia de execucao do servico e laudos
laboratoriais que comprovam a saude ambiental do
Praia.
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COMBATE AOS
MOSQUITOS VETORES
DE DOENCAS

Uma comissao composta por colaboradores, orientados por agentes
da Zoonoses, vistoria o perimetro do Clube semanalmente em busca
de possiveis focos e criadouros, a fim de tomar medidas preventivas e
corretivas.

Tais vistorias sao realizadas nos telhados e marquises das edificacdes
por colaboradores treinados, conforme estabelecido na NR 35, além de
verificacées em solo, sendo: canteiros, caixas de passagem, canaletas,
grelhas, vegetacao. Tal pratica favorece ainda a constatacao de
vazamentos, infiltracdes ou eventuais problemas estruturais prevenindo
desperdicios e consequente acumulo de agua parada.



SAUNAS

O retorno dos servicos das saunas feminina e masculina seguiu
rigorosamente as imposicdes sanitarias, de forma a garantir um
local seguro para associados.

Aproveitou-se do tempo em que a sauna masculina ficou
interditada devido a Covid-19 para uma reforma completa da
parte do saldo. Agora, os sdcios podem aproveitar um saldo
com telao especifico para assistir aos jogos esportivos, todos

2 mobiliarios de descanso trocados, salas de massagem e podologia
VESTIARIOS completamente novas e mais espacosas.

— . e SR

O Clube disponibiliza inimeros vestidrios para viabilizar o
atendimento as necessidades dos frequentadores dos ginasios,
piscinas e areas externas. Alguns ja passaram por adequacao
para favorecer maior tranquilidade, comodidade e seguranca com
a instalacdo de armarios rotativos, devendo o associado trazer o
proprio cadeado.

COLABORADORES

A conservacao e limpeza dispde de um quadro de colaboradores
treinados e capacitados para atender as rotinas e eventos do
Clube de maneira discreta, eficiente e direcionada, de acordo com
as necessidades.

O setor esta em constante adaptacao e remanejamentos para
favorecer a produtividade, através de monitoramento e adocao de
estratégia por parte da lideranca responsavel pelas equipes.
Mesmo com reducao de pessoal devido a pandemia da Covid-19, os
postos de trabalho sofreram alteracées de escalas e de horarios,
visando cumprir todas as demandas de atendimento e o bem estar
do associado.
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CAMPEONATOS INTERNOS REALIZADOS EM 2022

BEACH TENNIS

* CAMPEONATO INTERNO DE BEACH TENNIS 12
ETAPA

Realizado de 17 a 20/02, com participacao de
487 associados e 698 inscricdes, em 15 catego-
rias.

- CAMPEONATO FMT DE BEACH TENNIS
Realizado de 17 a 20/03, com participacao de
300 atletas.

- THE MUSIC BEACH 22 EDICAO

Realizado ente os dias 02 a 07/06, com parti-
cipacao de 582 atletas em 25 categorias com
total de 606 jogos.

* CAMPEONATO INTERNO DE BEACH TENNIS 2°
ETAPA

Realizado de 14 a 17/07, com participacao de
406 associados e 642 inscri¢des, em 17 catego-
rias. Total de 466 jogos.

- CAMPEONATO INTERNO DE BEACH TENNIS 3¢
ETAPA

Realizado de 25 a 28/08, com participacao de
299 associados e 438 inscricdes, em 18 catego-
rias. Total de 321 jogos.

- 12 OPEN DE BEACH TENNIS

Realizado de 17 a 20/11, com participacao de 391
atletas, em 25 categorias. Total de 535 jogos.

FUTEBOL SOCIETY

- CAMPEONATO INTERNO DE FUTEBOL SOCIETY
Com participacao de 12 equipes e 280 associa-
dos, o torneio teve inicio dia 05/03 e final dia
07/05. Total de 241 gols em 43 partidas.

- CAMPEONATO INTERNO FUTEBOL SOCIETY
MASTER Com participacdo de seis equipes e 160
associados, o torneio teve inicio dia 28/10 e fi-
nal dia 11/12. Total de 108 gols em 18 partidas

TENIS
- CAMPEONATO INTERNO DE TENIS DE CAMPO 12

ETAPA
Realizado de 21a 27/03, com participacdo de
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160 associados e 267 inscricdes, em 12 catego-
rias

- CAMPEONATO INTERNO DE TENIS DE CAMPO
22 ETAPA

Realizado de 21a 29/05, com participacao de
156 associados e 161 jogos, em 10 categorias

- CAMPEONATO INTERNO DE TENIS DE CAMPO
32 ETAPA

Realizado de 27/06 a 06/07, com participacao
de 184 associados e 184 jogos, em 12 categorias
- GRAND SLAM DE TENIS DE CAMPO

Realizado de 19 a 28/09, com participacao de
126 associados, em nove categorias. Total de
134 jogos

* FINALS DE TENIS DE CAMPO

Realizado de 29 a 11/12, com participac&o de 93
atletas em 11 categorias. Total de 142 jogos.

VOLEI DE QUADRA

- CAMPEONATO INTERNO DE VOLEIBOL FEMINI-
NO A

Realizado de 02/04 a 04/06, com participacao
de seis equipes e aproximadamente 90 associa-
dos. Total de 21 jogos.

- CAMPEONATO INTERNO DE VOLEIBOL FEMINI-
NOB

Realizado de 01/10 a 26/11, com participacéo de
seis equipes e aproximadamente 90 associados.
Foram 21 jogos.

XADREZ

- INTERNO DE XADREZ
Realizado em 21/05, com participacao de 30
associados.

BASQUETE

- OPEN DE BASQUETE ADULTO

Realizado de 04/06 a 31/08, com participacdo
de sete equipes e aproximadamente 100 partici-
pantes. Total de 28 jogos.

FUTSAL

- CAMPEONATO INTERNO DE FUTSAL ADULTO
Realizado de 14/06 a 30/07, com participacdo
de 10 equipes e aproximadamente 190 partici-
pantes. Total de 30 jogos e 329 gols marcados.

SINUCA

* TORNEIO DE REALINHAMENTO DO RANKING DA
SINUCA

Realizado de 28/06 a 09/07, com participacdo
de 48 associados.

+ CAMPEONATO INTENO DUPLAS DE SINUCA
Realizado de 19 a 22/10, com participacao de 32
associados.

FUTEBOL DE CAMPO

- CAMPEONATO INTERNO DE FUTEBOL DE CAM-
PO

Realizado de 25 a 08/10, com participacao de
aproximadamente 260 associados, divididos
em 10 equipes. Foram 101 gols marcados em 23
jogos.

SQUASH

- 12 OPEN DE SQUASH
Realizado de 15 a 18/09, com participacao de 61
atletas, em 16 categorias. Total de 97 jogos.

CANASTRA

- CAMPEONATO INTERNO DE CANASTRA
Realizado de 19 a 14/12, com participacao de 40
participantes, em 10 equipes. Total de 33 jogos

Jubob
- CAMPEONATO INTERNO DE JUDO

Realizado no dia 17/12 com participacao de 160
atletas, em sete categorias









VOLEI DE QUADRA FEMININO

O Dentil Praia Clube finalizou outra boa temporada de calendario cheio. Fechando 2021/22,
a equipe comandada pelo técnico Paulo Coco foi vice-campea da Superliga, com jogos da
final disputados em Brasilia, em abril, e também foi vice-campeao Sul-Americano em casa,
em maio. Antes, em janeiro, o Dentil também disputou a Copa do Brasil, mas parou na
semifinal.

Comecando a temporada 2022/23, ja sem a capitad Walewska, que se aposentou vestindo
as cores praianas, o Dentil Praia Clube foi vice do Campeonato Mineiro e fechou o ano
invicto e na ponta da primeira fase da Superliga.

Em dezembro, disputou o Mundial de Clubes Feminino pela quarta vez na histdria do
projeto.

VOLEI DE QUADRA MASCULINO

Uma parceria que reuniu duas poténcias do vélei nacional: Praia Clube e Sada Cruzeiro.
Neste ano de 2022, disputou a Superliga B, fez uma grande campanha, alcancou o vice-
campeonato e garantiu o acesso a elite do vélei nacional.

Comandados pelo técnico Kadylac, que também é treinador da selecao brasileira sub-19, o
Café Vasconcelos/Imepac/Aracoop/Araguari debuta na Superliga A. O time treina e usa as
estruturas do Praia Clube e joga em Araguari.

VOLEI DE PRAIA

O Praia Clube é o primeiro clube do mundo a adotar uma dupla de vélei de praia em um
ciclo olimpico e oferecer uma estrutura completa para treinamento e jogos. O projeto
pioneiro rendeu grandes frutos logo no primeiro ano.

Contratada no inicio de 2022, a dupla do Praia Clube, Duda/Ana Patricia, que voltou a jogar
junta neste ano, foi campea do Sul-americano disputado em casa, da Copa do Mundo, em
Roma, na Italia, e venceu etapas importantes do Beach Pro Tour Elite 16: Suica e Brasil
(disputada no Praia Clube). A dupla praiana fechou a temporada como nimero 1do mundo.

A outra dupla feminina do Praia Clube, Taind/Victdria, também fez bonito. Venceu uma
etapa do Circuito Brasileiro, subiu ao pddio em outras e fechou a competicao na terceira
colocacao. Elas também conquistaram uma etapa do Sul-Americano, disputada no Chile, e
participaram de outras etapas do Beach Pro Tour Elite 16.

No decorrer de 2022, o Praia Clube também acertou com uma dupla masculina.

O campeao olimpico Bruno Schmidt e o campedo mundial militar Saymon representaram o
clube no Circuito Brasileiro e mundial.
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NATACAO PARALIMPICA

A Equipe de Natacdo Paralimpica do Praia Clube cresceu muito em
2022, com um ndmero maior de atletas e comissao técnica. Campedes
olimpicos e mundiais levaram o nome do Praia Clube ao pddio em
diversas oportunidades.

Liderados pelo treinador Alexandre Vieira, os atletas fizeram histdria
no Mundial de Paranatacao 2022, na Ilha da Madeira, em Portugal.
Na principal competi¢ao do ano, disputada em junho, conquistaram

19 medalhas, sendo sete de ouro, quatro de prata e oito de bronze, e NATAGAO CDNVENCIONAL

muitos recordes mundiais.

Muitos pddios e marcas importantes na natagdo convencional em 2022,

Além disso, foram inimeras medalhas em competi¢6es nacionais e nas categorias Petiz, Infantil, Juvenil e Junior.
internacionais, como na Copa do Mundo, com dois ouros, uma prata e 0 Praia Clube finalizou 0 ano como a 152 melhor equipe do pais, se
um bronze. destacando em todas as categorias com medalhas e finais. No Brasileiro

absoluto (acima de 20 anos), a equipe também alcancou finais com
atletas da categoria de base.

A equipe praiana teve trés atletas medalhistas no Brasileiro e um atleta
petiz medalhista no Sudeste (torneio mais forte do pais nesta faixa
etaria).

Em todos os campeonatos de selegao estadual, o Praia bateu recordes
de atletas convocados na histdria do clube. Além disso, os técnicos
Daniel Cunha e Mairo Hélio também foram convocados.

A natagao do Praia Clube também manteve a tradicdo de ser a equipe
mais eficiente nos Campeonatos Mineiros, com diversos atletas sendo
indices técnicos (prova mais forte do campeonato) e atletas mais
eficientes (que marcaram mais pontos em toda a competicdo).
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FUTSAL

O Praia Clube Futsal disputou a Liga Nacional de Futsal pela terceira vez seguida em 2022. Na principal competicao do
ano, a equipe liderada pelo treinador Alemao fez a quarta melhor campanha na primeira fase, mas parou nas oitavas. Na
classificacao final, terminou em 10°.

Na Copa do Brasil, uma campanha inédita, ao avancar até a quartas de finais da competicao. O time também entrou em
quadra em outra importante disputa neste ano, a Taca Brasil.

Fechando a temporada, um caneco invicto. Foi campedo do Campeonato Mineiro Estadual pela quinta vez na histéria, a
segunda seguida.
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BEACH
TENNIS

O numero 1do Brasil de beach tennis,
André Baran, é atleta do Praia Clube.
Desde o inicio da parceria firmada
em 2022, muitos titulos, pddios

e representacdes com a selecdo
brasileira.

Ao lado do parceiro francés Theo
Irigaray, foi campedo do ITF BT

200 em Santos, do ITF BT 400 em
Balneadrio Rincdo e do Circuito Mineiro.
Com a brasileira Rafaella Miller, foi
campeao na mista do Sand Series, em
Ilhas Reunion.

Ja ao lado do russo Nikita Burmakin,
atual parceiro, foi campedo do ITF BT
400 Valinhos, do ITF BT 400 Garopaba
e do The Music Beach Il, no Praia
Clube.

Pela selecao brasileira, o atleta do
Praia Clube foi campeao mundial na
dupla mista, ao lado de Rafa Miller,
na Italia, e também campeao sul-
americano com Vini Font, na dupla
masculina, e com Vitdria Marchezini,
na mista.

Além dessas conquistas, foi vice-
campeao mundial pelo Brasil.

Todos os titulos e pédios somaram
pontos para que André Baran
chegasse ao posto de Top 3 no ranking
mundial de BT em dezembro, a melhor
marca da carreira.
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BASQUETE

O Praia Clube/Gabarito iniciou a temporada 2022 com
a disputa do Campeonato Brasileiro de Basquete (CBB),
competicdo que da vaga na elite do basquete nacional,
o Novo Basquete Brasil (NBB).

Na fase de classificacao, a equipe praiana fez a
segunda melhor campanha e avangou aos playoffs.
Nas quartas de final, ficou pelo caminho.

Na Liga de Desenvolvimento de Basquete (LDB),
competicao sub-22, o Praia Clube/Gabarito avancou
com a quarta melhor campanha na primeira fase e ficou
em terceiro no Grupo C da fase final. No geral, terminou
como o oitavo melhor time do pais na categoria.

No Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete
3x3, o Praia Clube/Gabarito conquistou o titulo na
categoria sub-23.
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HANDEBOL

Com a chegada do coordenador Morten Souback, o
handebol do Praia Clube tomou novo rumo. Morten,
que foi campedo mundial como treinador da selecao
brasileira feminina em 2013, tem a missao de
desenvolver o handebol da base ao alto rendimento
pelos proximos dois anos, junto a escolas e times
parceiros do projeto.

No adulto masculino, o Praia Clube/Colégio Nacional/
Lot. Monte Hebron foi campe&do mineiro e ainda teve dois
atletas na selecdo do campeonato.



KARATE

A equipe de alto rendimento do karaté Praia Clube/Takey
colecionou medalhas em 2022, em disputas nacionais e
internacionais. Confira alguns resultados:

Anna Prezzoti foi ouro no Sul-Americano sub-21 e sénior
(ambos na categoria kumité até 68 kg) e também
campea geral com a equipe feminina do Brasil. No
Pan-americano, no Caribe, foi bronze. Anna também se
tornou nove vezes campea brasileira.

Barbara Hellen foi bronze sénior no kumité até 68kg no
Sul-Americano e campea geral com a equipe feminina
do Brasil. Foi ouro no Pan, conquistando a sexta
medalha dourada dela na competicao.

Na etapa do Brasileiro de Karaté, disputada no Praia
Clube, a equipe foi representada por 10 caratecas e
somou um ouro, com Barbara Hellen, e um bronze no
kumité e uma prata e um bronze no kata.

WAKEBOARD

O atleta de wakeboard Pedro Henrique Cunha
representou bem demais o Praia Clube em 2023. PH
Cunha, como é mais conhecido, foi campeao brasileiro
na categoria profissional.

Ao todo, foram cinco etapas, sendo a primeira on-
line e quatro presenciais. Em diversas oportunidades,
o atleta praiano levou também o troféu de melhor
manobra da etapa.
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TIRO
ESPORTIVO

O tiro esportivo € uma modalidade olimpica
(skeet olimpico) desde a primeira edicdo dos
Jogos. E o Praia Clube passou a ter, a partir
deste ano, uma equipe de tiro esportivo
representando o clube em competicdes
nacionais.

As conquistas vieram rapido, principalmente
na etapa final do Campeonato Brasileiro,
disputado no Rio de Janeiro, em novembro.
Na modalidade skeet olimpico, Thiago Correa
do Carmo foi campedo Sénior B e campedo
por Equipes; Tassio Garcia da Silveira foi
campedo Light B; e Conrado Macedo de
Sousa foi campeao Light A e campedo por
Equipes.

Na modalidade Fossa Olimpica, o atleta
Sérgio de Oliveira Barbosa foi segundo lugar
e Camila Cosmoski foi campea no Fossa
Light e 12 lugar no ranking de qualidade,
além do vice no Grand Prix. Tiago Lourencao
levou o troféu de campedo na Classe C do
Grand Prix.
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HALTEROFILISMO
PARALIMPICO

Uma importante marca foi conquistada na Copa do Mundo de
halterofilismo paralimpico, disputada em Dubai, nos Emirados Arabes.
A atleta do Praia Clube, Tayana Medeiros, foi prata na categoria até
86kg e contribuiu para o ouro do Brasil no feminino por equipe.

Tayana também alcancou a melhor marca internacional da carreira e o
recorde das Ameéricas (129kg).
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JUDO

Em agosto de 2022, o Praia Clube sediou o Campeonato
Mineiro de Judé sub-13 e sub-15, além de do Festival
Educativo de Judé. Ao todo, mais de 400 judocas
participaram do evento. Vale destacar também, a visita de
Royce Gracie, a lenda do jiu-jitsu e do MMA, que visitou as
instalacdes do dojo de artes marciais do Praia Clube.
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TENIS
DE MESA

O CBI de ténis de mesa, TMB Platinum - Ciclo lll, foi realizado no
ginasio G2, em setembro de 2022. Diversos talentos na disputa,
muitos atrativos e a inclusao inédita dos torneios de duplas
mistas, além da presenca de varios medalhistas paralimpicos.
Essa foi a segunda vez da competicao no Praia, com mais de
500 inscritos (olimpicos e paralimpicos), 24 mesas de jogo e 47
categorias em disputa.

TENIS

Em 2022, mais de 1 mil atletas disputaram o Campeonato Brasileiro
e a Copa das Federacdes de Ténis no complexo de ténis do Praia
Clube. Essa foi a sexta vez que a estrutura praiana foi palco das
principais competicées do pais na categoria infantojuvenil.



FITNESS

No ano de 2022, o Fitness realizou o tradicional
Evento Sabado Fitness, sempre programado
para ultimo sabado do més. Neste ano, foram
realizados 12 eventos com muita energia,
disposicao, transpiracao e sécios animados.

0 evento tem como objetivos:
- Estimular a pratica regular de atividades fisicas

- Divulgar as 12 modalidades de aulas coletivas
que fazem parte do Plano Open Fitness

- Proporcionar aulas gratuitas, das 8h as 12h,
nas dependéncias do Complexo Cicero Naves

- segue as datas que foram realizados o Evento
Sabado Fitness (29/01, 26/02, 26/03, 30/04,
28/05, 25/06, 30/07, 27/08, 24/09, 25/10,
26/11e17/12/22)
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MUSC

A musculacao ganhou uma nova dimensao na
academia em 2022, com a incorporacao de
equipamentos de ultima geracao. No més de
marco, a chegada de trés remadores novos Life
Fitness, um remador de escada seminovo e dois
simuladores de escada seminovos Stair Master
trouxe versatilidade aos treinos. Essas adicdes
foram acompanhadas por 10 esteiras Movement,
proporcionando uma experiéncia de corrida mais
eficiente.

No segundo semestre, em julho, a academia de
musculacao deu continuidade a modernizacao
ao introduzir cinco bicicletas Movement verticais
e cinco horizontais. Essa diversificacao de
opcées oferece aos praticantes a oportunidade
de variar seus treinos, focando em diferentes
grupos musculares. Esses investimentos
refletem o compromisso continuo da academia
em proporcionar um ambiente que promova a
saude e o bem-estar integral dos praticantes de
musculacao, incentivando a busca constante por
metas individuais e superacdo de desafios.
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ESCOLA DE

0 ano de 2022 foi marcado por conquistas
significativas para a Escola de Esportes

do Praia Clube. Em meio a desafios, a
dedicagao da equipe e a busca constante
pela exceléncia levaram a resultados
notdveis, consolidando a instituicdo como
referéncia na promocao do bem-estar,
saude e desenvolvimento esportivo na
comunidade.

Uma das maiores realizacées deste ano
foi o consideravel aumento no nimero
de turmas e alunos matriculados. O
Praia Clube, reconhecido pela tradicao

e qualidade, atraiu novos praticantes

de esportes, fortalecendo a posicdo
como um centro de exceléncia para o
desenvolvimento fisico e mental.

Diante da crescente demanda, a Escola
de Esportes aumentou a capacidade para
receber um numero ainda maior de alunos.

0 ano de 2022 marcou a introducdo de
emocionantes modalidades ofertadas

na escola. Vélei de praia, taekwondo e
xadrez foram incorporados ao programa,
proporcionando aos alunos experiéncias
variadas e oportunidades de explorar
diferentes aspectos do universo esportivo.

Um evento para toda a familia foi o
Festival de Pipas no bosque. A familia
praiana se envolveu nesse momento Unico
entre pais e filhos na confeccdo e soltura
das pipas, muita alegria!!!

A Escola de Danca do Praia Clube ndo

ESPORTES

apenas manteve a exceléncia, mas
tambeém se destacou como uma referéncia
na cidade. Representando o Praia Clube
em diversas competicées, os talentosos
dancarinos conquistaram prémios e
reconhecimentos, solidificando a posicao
da Escola como um celeiro de talentos na
area da danca.

Por tras dessas realizacdes, estao

os esforcos conjuntos de uma equipe
comprometida e alunos dedicados.
Expressamos nossa gratidao a todos que
contribuiram para o sucesso da Escola de
Esportes do Praia Clube em 2022.

CONCLUSAO

0 ano de 2022 foi marcado por conquistas
extraordinarias para a Escola de Esportes
do Praia Clube.

Com crescimento, diversificacdo de
modalidades e destaque em competicées,
continuamos a trilhar o caminho da
exceléncia, promovendo a paixao pelo
esporte e o desenvolvimento integral de
nossos alunos.

Em 2023, estamos ansiosos para superar
ainda mais expectativas e elevar o padrao
do esporte em nossa comunidade.

Obrigado por fazer parte dessa jornada
incrivel!
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DEPARTAMENTO
FINANCEIRO E
TESOURARIA

De acordo com o Estatuto do Praia Clube, sdo de
responsabilidade do Departamento Financeiro, a
elaboracao e apresentacao do Orcamento Anual, a
Diretoria pelo 12 e 22 Tesoureiros, na primeira
Reuniao do més de outubro de cada ano.

0 Orcamento Anual busca equacionar as previsoes
de receitas e despesas totais do Clube para o proximo
exercicio, além de contemplar os investimentos
necessarios para a manutencao e expansao das
atividades do Praia.

Uma vez aprovado o Orcamento Anual, o Departamento
Financeiro executa o acompanhamento do fluxo de
caixa, com as respectivas previsdes de recebimentos,
gastos e investimentos. Havendo descolamento entre
realizado e orcado, é emitido alerta a Diretoria, visando
a rapida correcdo de rota junto as areas do Clube que
eventualmente ndo tenham cumprido suas metas.
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ADMINISTRACAO
DOS EXCEDENTES
FINANCEIROS

E prética da administracao do Clube, buscar a melhor
rentabilidade possivel de suas disponibilidades, com a
menor exposicdo ao risco. Por isso, as aplicacées dos
excedentes financeiros sdo alocadas em bancos de
primeira linha, com solidez comprovada.

Normalmente essas aplicacbes estao concentradas em
CDBs (Certificados de Depdsito Bancario), lastreados em
CDI que possuam liquidez imediata, independentemente do
prazo de vencimento da operacao.



PATRIMONIO E
SUPRIMENTOS

Nosso objetivo é planejar, coordenar, gerenciar e controlar
0s bens adquiridos pelo Clube por meio de uma politica que
garanta niveis adequados de reposi¢ao patrimonial e que
todas as informacdes sobre os bens sejam repassadas em
tempo habil para todas as areas envolvidas.

Antes da aquisicao de qualquer bem, é feita uma analise de
disponibilidade do mesmo em estoque, evitando compras
desnecessarias. Todos os bens adquiridos sao codificados,
cadastrados e etiquetados com placas de tombamento.

Apos o cadastramento das entradas de novos bens e
as baixas ocorridas por obsolescéncia, desuso ou outro

motivo que venha a provocar a perda do bem, € emitido um
relatorio destinado a Contabilidade para a atualizacao dos
registros.

Semestralmente, é feita a verificacéo in loco das condicoes
de uso, conservacao e se o bem esta na localizacao
correta.

Toda obra ou reforma e imediatamente informada ao setor
de Patrimonio, para que, apos a concluséo as informacoes
necessarias (vida util, depreciacao, etc.) sejam atualizadas
via sistema.
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RELAT'C‘JRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Diretores e Acionistas do
Praia Clube

Uberlandia - MG

Opinido com ressalvas

Examinamos as demonstracoes contabeis do Praia Clube (“Associagao”), que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragoes do resultado, do
resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos na secao a seguir intitulada “Base para
opinido com ressalvas”, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Praia Clube em 31 de dezembro
de 2022, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as pequenas e médias empresas -
Pronunciamento Técnico CPC PME (R1) - Contabilidade para pequenas e meédias empresas € em
conformidade com a ITG 2002 (R1) - Entidades sem finalidade de lucros.

Base para opinido com ressalvas
Revisdo da vida util do ativo imobilizado

Conforme mencionado na Nota Explicativa n° 14 as demonstragoes contabeis, a Associacao possui
registrado na Rubrica “Imobilizado” o montante de RS 69.450 mil, em 31 de dezembro de 2022, sobre
o qual a Diretoria nao avaliou a vida Gtil econdmica estimada de cada componente, conforme
requerido pelas praticas contabeis adotadas no Brasil. Desta maneira, em que pese termos conseguido
validar as principais adicdes e baixas do periodo auditado, verificando a documentagao suporte e
correta contabilizacdo, torna-se inviavel aplicar procedimentos alternativos para formar e emitir
opinido, como de fato ndo estamos emitindo, sobre 0s saldos do ativo imobilizado, das despesas de
depreciacao e da depreciagao acumulada para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Provisdo para contingéncias da tributagdo da COFINS relativas as atividades nao-proprias

Conforme mencionado na Nota Explicativa n° 18 as demonstragdes contabeis, a Associagao possui
registrado em 31 de dezembro de 2022, na Rubrica “Provisao para contingéncias” o montante de
RS 16.351 mil, referente a processo judicial em andamento sobre a tributacao da COFINS de suas
receitas relativas as atividades nao-proprias. No entanto, a provisao registrada pela Diretoria foi feita
até 2019 considerando o regime de tributacdo da COFINS de forma cumulativa, aplicando aliquota de
3% sobre suas receitas consideradas nao-proprias, e nao considerava os dispositivos da lei 10.833 de
2004 que trouxe o regime nao-cumulativo, determinando como regra geral a aliquota de 7,6% sobre
receita das empresas pela metodologia de apuragao de nao cumulatividade. Até o encerramento de
nossa auditoria, nao estava disponivel embasamento legal, que ampara a aplicacao do regime
cumulativo de calculo da COFINS aplicando-se aliquota de 3% das receitas nao-proprias para fins do
calculo da provisao para contingéncias.
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Em decorréncia deste assunto, nao nos foi possivel obter evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente sobre o saldo de tal provisao de contingéncia em 31 de dezembro de 2022, assim como 0s
elementos componentes das demanstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data e de anos anteriores.
Consequentemente, nio foi possivel determinar se havia necessidade de ajustar esses valores.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢ao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Associacao, de acordo com 0s principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao com ressalvas.

QOutros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contabeis do Praia Clube referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021
foram auditadas por outros auditores independentes que emitiram relatorio datado de 01 de fevereiro
de 2022 com ressalva da mesma natureza descrita no paragrafo “Base para opiniao com ressalvas”.

Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstragbes contabeis

A Diretoria é responsavel pela elaboracao e adequada apresentagao das demonstracoes cantabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as pequenas e medias empresas -
Pronunciamento Técnico CPC PME (R1) - “Contabilidade para pequenas e médias empresas” e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragoes
contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracéo das demonstragées contabeis, a Diretoria é responsavel pela avaliagdo da capacidade
de a Associaco continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboragao das demonstragoes contabeis,
a nao ser que a Diretoria pretenda liquidar a Associac@o ou cessar suas operacdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanga da Associagdo sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstragoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem
disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos & executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representacoes falsas
intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas niaoc com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficécia dos controles internos da Associacao;

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Diretoria;

Concluimos sobre a adequacio do uso, pela Diretoria, da base contébil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos
ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Associacdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atengao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificacao em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Mossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Associacao a nao mais se manter em
continuidade operacional;

Avaliamos a apresentagao geral, a estruturae o contelido das demonstracoes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes transagoes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Uberléndia, 17 de fevereiro de 2023.

BDO

Bruno Luiz Barbdsa Gomies
Contador CRC'1 MG 091268/0-6

BDO RCS Auditores Independentes S5 Ltda.
CRC2 MG/OO/‘_? 485/F-0-
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PRAIA CLUBE

Balangos patrimoniais
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de Reais)

Ativo Passivo e patrimdnio liquido
Nota 2022 2021 Nota 2022 2021
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 7 18.712 17.243 Farnecedores 16 2.377 2.03
Programa de incentivo ao esporte e CBC 8 3.793 2.278 Obrigagdes trabalhistas 17 3.853 3.061
Contas a receber de sécios e outros recebiveis 9 2.666 1.724 Obrigagoes tributarias - 401 310
Estoques 10 822 732 Programa de incentivo ao esporte e CBC 2 3.793 2,278
Adiantamentos diversos 1 445 243 Outros passivos . 212 190
Qutras créditos 12 3.898 2.474 10,636 7.870
30.346 24.694
Nao circulante Nao circulante
Contas a receber de socios e outros recebiveis 9 460 404 Programa de incentivo ao esporte e CBC 8 . Earl
Depositos judiciais 13 17.810 15.682 Provisdes para contingéncias 18 20.835 20.491
Programa de incentivo ao esporte e CBC 8 . 912 Receitas diferidas * 3
Imobilizado liquido 14 69,450 68.828 20.835 21.406
Intangivel 15 589 740
88.309 86.566 Patriménio liquido 19

Titules patrimoniais . 10.750 10.750

Agbes em tesouraria . (1.539) (1.539)

Superavit acumulado - 77.973 72.773

87.184 £1.984

Total do ative 118.655 111,260 Total do passivo e patriménio liquido 118.655 111.260

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes co ntabeis.
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Demonstracdes do resultado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de Reais)

Nota 2022 2021

Receitas
Manutencao 20 68.285 50.008
Venda de produtos 20 7.889 3.702
Venda de servigcos 20 10.216 4.713
Publicidade e patrocinios 20 15.031 13.546
Outras receitas 21 3.096 1.601

104.517 73.570
Custos e despesas operacionais
Custos com produtos vendidos 22 (3.388) (1.680)
Despesas gerais e administrativas 22 (96.960) (70.798)
Despesas tributarias 22 (1.094) (500)

(101.442) (72.978)
Superavit antes do resultado financeiro 3.075 592
Receitas (despesas) financeiras, liquidas 23 2425 832
Superéavit do exercicio 5.200 1.424

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis,
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Demonstragdes do resultado abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em milhares de Reais)

2022 2021
5.200 1.424
5.200 1.424

Superavit do exercicio
Resultado abrangente total do exercicio

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracdes das mutagdes do patrimonio liquido
(Valores expressos em milhares de Reais)

Titulos Acbes em Superavit
patrimoniais tesouraria acumulado Total
Saldos em 31 de dezembro de 2020 10.750 (1.539) 71.349 80.560
Superavit do exercicio - 1.424 1.424
Saldos em 31 de dezembro de 2021 10.750 (1.539) 72.773 81.984
Superavit do exercicio - 5.200 5.200
Saldos em 31 de dezembro de 2022 10.750 (1.539) 77.973 87.184

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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Demonstracgoes dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em milhares de Reais)

Superavit do exercicio

Ajustes por:

Depreciacao e amortizagao

Valor residual do imobilizado e intangivel baixado
Variacao monetéria de depdsito judicial

Constituicao/ (reversao) de provisao para contingéncias

Reducéo nos ativos operacionais

Contas a receber de socios e outros recebiveis
Estoque

Adiantamentos diversos

Depositos judiciais

Qutros créditos

Programa incentivo ao esporte e CBC

Aumento/(reducao) nos passivos operacionais
Fornecedores

Obrigacoes trabalhistas

Obrigacdes tributarias

Qutros passivos

Programa incentivo ao esporte e CBC

Receitas diferidas

Caixa liquido proveniente/utilizado nas atividades operacionais
Fluxo de caixa das atividades de investimento

Aquisicao de ativos imobilizados e intangiveis

Caixa liquido utilizado nas atividades de investimentos

Fluxo de caixa das atividades de financiamentos

Implantacao projeto de iluminagao LED

Caixa liquido utilizado/proveniente nas atividades de financiamentos

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa

2022 2021
5,200 1.424
5,644 5.709
847 1.127
26 .
344 464
12.061 8.724
(998) (822)
(90) (98)
(202) (83)
(2.154) (456)
(1.424) (604)
(603) -
(5.471) (2.063)
346 (732)
792 508
91 57
22 (6)
603 .
(3) (11)
1.851 (184)
8.441 6.477
(6.962) (4.642)
(6.962) (4.642)
(531)
: (531)
1.479 1.304
17.243 15.939
18.722 17.243
1.479 1.304

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes contabeis.
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PRAIA CLUBE

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional

0 PRAIA CLUBE é uma pessoa juridica de direito privado, constituindo-se em uma
“Associacao”, pela uniao de pessoas que se organizam para fins nao econdémicos,
empreendendo atividades esportivas, sociais, culturais e recreativas, fundada
em 10 de julho de 1935, sediada na cidade de Uberlandia, Estado de Minas
Gerais, cuja administragao é regida por estatuto.

Localizado as margens do rio Uberabinha, em uma area aproximada de 303 mil
m?, a Associacdo possui uma moderna infraestrutura para atividades esportivas,
sociais, culturais e lazer, como: saldes de festas, restaurantes, lanchonetes,
quadras esportivas, pista de atletismo, academias, bosque, saunas feminina e
masculina, parques aquaticos, piscinas aquecidas, arena multiuso, além da Area
de Preservacao Permanente (APP).

Hoje, o esporte praiano é conhecido e valorizado tanto nacional quanto
internacionalmente, através dos atletas que representam o clube nas
competicoes esportivas de varias modalidades que sao desenvolvidas e
incentivadas no Clube.

A Diretoria é composta por 17 sécios acionistas ou proprietarios e por um
Conselho Fiscal com mais 09 membros todos acionistas/proprietarios. Os socios
acionistas ou proprietarios sao eleitos de trés em trés anos, em Assembleia Geral
Ordinaria, em data previamente designada pelo Estatuto, mediante votacao por
escrutinio secreto.

A Associacdo conta com mais de 600 colaboradores, que sao distribuidos em 12
areas gerenciais e 1 geréncia geral para atender aos mais de 49 mil associados e
seus convidados.

Em 2022 passada a fase mais aguda da pandemia de COVID-19 o clube mostrou
sua forca e atratividade pela rapida evolugdo da quantidade de associados que
retornou aos niveis pré-pandemia, além da retomada plena de suas atividades,
realizando inimeros eventos culturais, sociais e esportivos, inclusive sediando
competicdes nacionais e internacionais como as etapas do Sul Americano e
Mundial de Volei de Praia, que foi reconhecido pela FIVB (Federacao
Internacional de Volei) como uma das melhores sedes das competicdes por eles
realizadas.

Assim como nos anos anteriores, em 2022 o Clube, deu prosseguimento as suas
atividades voltadas a formacao e desenvolvimento de atletas de alto rendimento
e captou recursos através de Projetos da Lei de Incentivo ao Esporte (LIE),
disciplinado pela Lei 11.438/2006 e regulado pelo Decreto 6.180/2007, com a
finalidade de obter aportes financeiros para a formagao, manutencao e
desenvolvimento de atletas, oferecendo treinamentos, aprimorando o
desenvolvimento técnico e humano dos mesmos, sempre com o objetivo de
prepara-los para alto rendimento e dar-lhes oportunidade de competir em nivel
nacional e internacional. Também captou recursos do Comité Brasileiro de
Clubes (CBC) para a viabilizacao de equipe técnica e multidisciplinar, que esta
vinculada a formacao dos atletas olimpicos e paralimpicos, conforme o programa
de formacéo de atletas do Clube.
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2. Bases de preparacao e apresentagdo das demonstragcdes contabeis

As demonstracoes contabeis foram preparadas em conformidade com os
pronunciamentos técnicos e as orientacoes e interpretacoes técnicas emitidas
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, mais especificamente as
Normas Brasileiras de Contabilidade - ITG 2002 (R1), especifica para Entidades
sem Finalidades de Lucros, combinadas com a NBC TG 1000 (CPC PME) -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, com exce¢ao do registro do
trabalho voluntario dos membros da Diretoria em funcao das dificuldades de
apuracao.

Aprovacao da emissdo das demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31
de dezembro de 2022

A emissdo das demonstracdes contabeis foi autorizada pela Diretoria em 17 de
fevereiro de 2023.

3. Moeda funcional e moeda de apresentagao

Estas demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda
funcional da Associacdo. Todos os saldos foram arredondados para o milhar mais
proximo, exceto quando indicado de outra forma.

4. Uso de estimativas e julgamentos

Na preparacao destas demonstragdes contabeis, a Diretoria utilizou julgamentos,
estimativas e premissas na determinacdo do valor das provisoes para os quais nao
havia uma valoracao exata pois dependiam e dependem de decisoes/sentencas
de terceiros, as quais podem afetar os valores reportados dos ativos, dos
passivos, das receitas e das despesas.

Como consequéncia, o valor efetivo apds as decisoes pode divergir dessas
estimativas. As estimativas e as premissas sao revisadas de forma continua e
essas revisdes sao reconhecidas prospectivamente.

Julgamentos

As informacGes sobre julgamentos realizados na aplicagao das politicas contabeis
que tém efeitos sobre os valores reconhecidos nas demonstracoes contabeis
estao incluidas nas Notas Explicativas n°s 13 e 18 - Depositos judiciais e Provisao
para contingéncias.
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Incertezas sobre premissas e estimativas

As incertezas sobre premissas e estimativas que possuam risco de promover
ajustes em exercicios futuros estao incluidas nas seguintes notas explicativas:

Nota Explicativa n°® 9 - mensuracdo da provisdo para créditos de liquidacao
duvidosa; e

Nota Explicativa n° 18 - reconhecimento e mensuracao de provisoes e
contingéncias: principais premissas sobre a probabilidade e a magnitude das
saidas de recursos.

Base de mensuracao

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo historico.

Principais politicas contabeis

A Associacdo aplicou as politicas contabeis descritas abaixo de maneira
consistente a todos os exercicios apresentados nestas demonstragdes contabeis.

a. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem os montantes em caixa, 0s depositos
bancarios e outras aplicacdes financeiras de curto prazo de liquidez
imediata, emitidos por bancos comerciais (CDB Certificado de depositos
bancarios atrelados ao CDI - Certificado de Depdsito Interbancario) e com
rendimento diario.

b. Instrumentos financeiros

A Associacdo ndao tem como pratica a contratacao de instrumentos
financeiros derivativos.

c. Contas a receber e outros creditos

As contas a receber sao avaliadas inicialmente pelo montante original da
venda de joias (valor a pagar pelo associado no momento inicial para adesao
ao clube), contribuicdes de socios e esportivas (escolas e fitness) e, quando
aplicaveis, sdo acrescidos de encargos, multa e juros. Se o prazo de
recebimento é equivalente a um ano ou menos, as contas a receber sao
classificadas no ativo circulante. Caso contrario, estdo apresentadas no
ativo nao circulante.
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dn

Estoques

Sao avaliados pelo custo médio de aquisicao, apresentados pelo menor valor
entre o custo e o valor liquido realizavel, e referem-se a materiais de
consumo e revenda, empregados nas atividades operacionais da Associacao.

Outros ativos circulantes e nao circulantes

S30 demonstrados ao valor de realizacado, incluindo, quando aplicaveis,
rendimentos e variacdes monetarias auferidas e provisao para perdas.

Imobilizado
(i) Reconhecimento e mensuragao

Itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico de aquisicao e
construcdo, deduzido de depreciacao acumulada.

Quaisquer ganhos e perdas na alienagédo de um item do imobilizado sao
reconhecidos no resultado.

(i) Custos subsequentes

Gastos subsequentes sdo capitalizados apenas quando é provavel que
beneficios econdmicos futuros associados com os gastos serao auferidos
pela Associacao.

(iii)) Depreciagao

A depreciacao é calculada para amortizar o custo de itens do ativo
imobilizado, menos seus valores residuais estimados, utilizando o método
linear baseado nas taxas aplicadas conforme legislacao fiscal vigente. A
depreciacao é reconhecida no resultado.

Terrenos ndo sao depreciados. A depreciagao dos outros ativos é calculada
pela taxa anual de depreciagao prevista na legislacao fiscal, como segue:

Anos
Edificagbes e construgoes 25
Maquinas, equipamentos e aparelhos 10
Equipamentos e instalagoes de processamento dados 5
Instalacoes 10
Moveis e utensilios 10
Veiculos 5
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g.

Nt
.

Ativos intangiveis - Softwares

Licencas de softwares adquiridas sao capitalizadas com base nos custos
incorridos para adquirir os softwares e fazer com que eles estejam prontos
para ser utilizados. Esses custos sao amortizados durante a vida util,
definida conforme legislacao fiscal vigente, estimada em cinco anos.

Os custos de desenvolvimento que sao diretamente atribuiveis ao projeto e
aos testes de produtos de software identificaveis e exclusivos, controlados
pela Associaco, sao reconhecidos como ativos intangiveis quando atendem
aos critérios definidos pelo CPC PME.

Os custos associados a manutencdo de softwares sédo reconhecidos como
despesa, conforme incorridos.

Os gastos subsequentes sao capitalizados somente quando eles aumentam
os beneficios econdmicos futuros incorporados no ativo especifico aos quais
se relacionam.

Fornecedores

Referem-se as obrigacdes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos
de fornecedores, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até 12 meses. Caso contrario, as contas
a pagar sao apresentadas como passivo nao circulante.

Beneficios a empregados

Obrigacoes de beneficios de curto prazo a empregados sao reconhecidas
como despesas de pessoal conforme o servico correspondente seja
prestado. O passivo é reconhecido pelo montante que se espera que sera
pago se a Associacao tem uma obrigacao legal ou construtiva presente de
pagar esse montante em funcdo de servico passado prestado pelo
empregado, e a obrigagao possa ser estimada de maneira confiavel.

Receitas operacionais

A receita compreende o valor justo recebido ou a receber dos socios
contribuintes e de servicos no curso normal das atividades da Associacao.

A receita é reconhecida quando seu valor pode ser mensurado com
seguranca, ¢ provavel que beneficios econémicos futuros fluirao para a
entidade, quando critérios especificos tiverem sido atendidos conforme
descricao a seguir:



PRAIA CLUBE

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(Valores expressos em milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma)

Manutengao

As contribuicoes dos socios sao devidas e registradas mensalmente para
manutencio das atividades sociais do Clube.

Recursos de patrocinio e publicidade

Referem-se aos recursos contratuais firmados com diversas empresas. Sao
denominados “recursos de patrocinio” os contratos que tém como objeto o
patrocinio para as equipes esportivas e para a area de Cultura e Lazer da
Entidade, e “recursos de publicidade” os contratos de locacao de espaco
publicitario.

Venda de produtos e servigos

As receitas de vendas de produtos e servicos somente sao reconhecidas
quando os beneficios decorrentes da transacdo sao transferidos ao
consumidor.

k. Receitas financeiras e despesas financeiras
As receitas e as despesas financeiras compreendem:

= Receita de rendimento sobre aplicagoes financeiras; e
= Juros e multas recebidos sobre mensalidade, locagoes e outros.

.  Tributos incidentes sobre as operagoes

O Praia Clube é uma entidade sem fins lucrativos, isento de recolhimento
do imposto de renda e da contribuicao social sobre o lucro liquido de acordo
com Artigo 15 da Lein*® 9.532/97. Em relagao aos demais tributos i ncidentes
sobre as operacoes proprias da atividade, destacamos os seguintes: (a)
Programa de Integracao Social (PIS) contribuicao de 1% incidente sobre o
montante da folha de pagamentos; (b) contribuicdo para o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) - pagamento integral da contribuicao
patronal e de empregados e INSS de autdonomos e empresas; (c) Imposto de
Renda Retido na Fonte - IRRF sobre a Renda e Proventos de qualquer
natureza (IR pessoa fisica e juridica); (d) Contribuicao para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS), a entidade esta questionando a incidéncia
da COFINS conforme Instrucao Normativa n° 247/02, por entender que essas
receitas sio isentas, e as deposita judicialmente conforme demonstrado na
nota explicativa n° 13 e n° 19; (e) Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) - 2% a 5% incidentes sobre as receitas esportivas e sociais,
saunas e sinuca, publicidade; (f) Imposto s/Circulagdo de Mercadorias com
as mercadorias - ICMS, incidentes sobre mercadorias vendidas nos bares, no
regime de recolhimento débito e crédito; (g) Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, (h) Contribuicdo Funrural 1,5% sobre mercadorias
adquiridas de produtor rural.
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m. Apuracao do resultado do exercicio

0 resultado é apurado pelo regime contabil de competéncia e inclui
rendimentos, encargos e variacoes monetarias a indices e taxas oficiais
incidentes sobre os ativos e 0s passivos.

n. Projetos esportivos:

Os valores registrados nas contas de “Programa de incentivo ao Esporte e
CBC” se referem aos recursos provenientes de programas de incentivo ao
esporte, por meio de parcerias entre a Associacao e seus patrocinadores,
conforme previsto nas Leis n°® 11.438/06 - Lei Federal de Incentivo ao
Esporte e Lei 12.395/11-Lei Pelé.

As entradas e saidas de recursos destinadas a execugdo dos programas de
incentivos ao esporte sio registradas em contas individuais do ativo e do
passivo, e nao impactam o superavit da Associagao.

7. Caixa e equivalentes de caixa

Os saldos da Rubrica “Caixa e bancos” sdo constituidos por Fundo Fixo de Caixa
e valores disponiveis em contas correntes bancarias no Pais.

As aplicacdes financeiras estao representadas por Certificados de Depdsitos
Bancarios e titulos emitidos e compromissados pelas instituicées financeiras de
primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variacdo do Certificado de
Depésito Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata:

2022 2021
Caixa e bancos conta movimento 835 562
Aplicacoes financeiras sem restricao (a) 17.887 16.681
18.722 17.243

(a) As aplicacbes financeiras sao de liquidez e rentabilidade diarias, representadas por renda
fixa e fundos atrelados a depésitos interbancarios com desempenho proximo a taxa de juros
do Certificado de Depésito Interbancario (“CDI”). Os Certificados de Depésito Bancario
(“CDB”) sao remunerados a aproximadamente 100% do CDI, podendo ser resgatados a
qualquer tempo.
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8. Programa de Incentivo ao Esporte (LIE) e Comité Brasileiro de Clubes (CBC)

Em 29 de dezembro de 2006, foi sancionada a Lei n°® 11.438/06 e, em 3 de agosto
de 2007, foi regulamentada pelo Decreto n® 6.180/07. A Lei Federal de Incentivo
ao Esporte possibilita a destinacdo, por parte de pessoas fisicas e pessoas
juridicas, de um percentual do Imposto de Renda para o desenvolvimento e
aprimoramento das atividades desportivas no Brasil, através de projetos
esportivos e paradesportivos elaborados por entidades do setor e aprovados pelo
Ministério do Esporte. O objetivo dos projetos e dar aportes financeiros para
formar, manter e desenvolver atletas, oferecer treinamentos, aprimorar o
desenvolvimento técnico e humano dos mesmos, visando a preparacao para o
alto rendimento, e dar oportunidade de participagdo de competicoes de nivel
nacional. Oferecer infraestrutura necessaria para treinamentos e competicoes,
buscando a exceléncia no desempenho esportivo.

Em 2011, uma mudanca na Lei Pelé, feita pela Lei 12.395/11, incluiu o Comité
Brasileiro de Clubes (CBC) como beneficiario de 0,5% de toda verba arrecadada
nos concursos de prognosticos, loterias federais e similares, com destino
exclusivo para formacao de atletas atraves da Contratacao de Recursos Humanos,
Competicoes (participacbes em campeonatos brasileiros interclubes) e na
compra de equipamentos esportivos. O projeto Comité Brasileiro de Clubes (CBC)
inicialmente em que o Praia Clube foi contemplado para o Ciclo Olimpico
2021/2024 d& apoio financeiro para viabilizagdo de equipe técnica e
multidisciplinar, a qual estd vinculada a formagao de atletas olimpicos e
paralimpicos do Clube, e em consonancia com o programa de formacao de
atletas.

Em agosto de 2013, foi publicada a Lei N* 20.824/2013, conhecida como a lei
estadual de incentivo ao esporte de Minas Gerais e regulamentada pelo decreto
estadual N° 46.308 de 13 de setembro de 2013, que possibilita a deducao entre
0,01% a 3% do ICMS corrente devido pelas empresas, para que sejam direcionados
em apoiar projetos esportivos aprovados pela secretaria de esportes de Minas
Gerais. O objetivo & estimular a realizacdo de projetos esportivos e
paradesportivos em Minas Gerais.

Durante o ano de 2022 através da CBC, pelo ato convocatorio numero 8 - Eixo de
Recursos Humanos utilizamos RS 243 para o pagamento de profissionais
contemplados pelo edital. Ja pelo ato convocatorio numero 9 - Eixo
Equipamentos e Materiais Esportivos, o Praia Clube utilizou um saldo de RS 357
para a aquisicio de materiais e equipamentos esportivos utilizados para a
formacao de atletas ciclo olimpico 2021/2024. Executamos na Lei de Incentivo
ao Esporte Federal (IR) RS 936 no custeio e pagamento de profissionais, Bolsa
Atleta, aquisicdo de equipamentos para a academia dos atletas, compra de
materiais esportivos além do pagamento de despesas com hospedagem,
alimentacao e transporte de atletas nas competi¢cdes. Outros RS 394 da Lei de
Incentivo ao Esporte Estadual (ICMS) também foram utilizados para pagamentos
de profissionais, aquisicao de materiais esportivos e custeios de transporte,
alimentacao e hospedagem nas competicdes para os atletas contemplados nestes
projetos.
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Foram captados RS 2.489 junto a patrocinadores dos novos projetos aprovados
para execucao durante os anos de 2022 a 2024 para custeio das despesas
descritas em cada projeto.

0 Clube beneficiou um plblico alvo aproximado de 700 de atletas sendo criancas,
adolescentes e adultos em varias modalidades tais como futsal, voleibol feminino
e masculino, natacao paralimpica, halterofilismo, atletismo paralimpico, bocha,
ténis em cadeira de rodas, basquete, basquete 3x3, natacao, ténis de mesa,
ténis, judd, handebol, volei de praia.

2022 2021
Saldo Captado - Curto Prazo 3.793 2.278
Saldo Captado - Longo Prazo = 912
Programa de incentivo ao esporte e CBC-Ativo(a) 3.793 3.190
2022 2021
Saldo Captado - Curto Prazo 3.793 2.278
Saldo Captado - Longo Prazo - 912
Programa de incentivo ao esporte e CBC-Passivo(b) 3.793 3.190

(a) Os projetos desportivos de incentivos aos esportes registrados em contas ativas referem-se
3 saldos ja captados juntos aos patrocinados dos projetos - registradas em contas vinculadas
especificas, na data-base de 31 de dezembro de 2022.

(b) Os projetos desportivos de incentivos aos esportes registrados em contas passivas referem-
se as obrigacées vinculadas a orcamentos aprovados junto ao Ministério do Esporte e ao
Comité Brasileiro de Clubes.
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2022 2021
Saldo inicial 3.190 2.053
Valores captados 2.489 1.917
Rendimentos 236 50
Projetos executados (2.122) (830)
Total dos recursos disponiveis 3793 3.190
Projetos desportivos - Saldos (RS mil)
Modalidade Processo 2022 2021
Voleibol Feminino 71000.055000/2019-11 - 34
Natacao Paralimpica 71000.043628/2019-66 358
Voleibol Atletas do Futuro 71000.052470/2020-59 - 21
Futsal 2019.01.0021 * 153
Futsal Estadual Il 2020.02.0061 311 .
Natacao Paralimpica 2019.01.0022 - 111
Voleibol Feminino Estadual 2019.01.0023 58 111
Natacéo Paralimpica Praia 71000.064377/2021 214 350
Esportes Paralimpicos Praia 71000.051683/2021 342 636
Projeto CBC Ato 8e 9 200.2562.36/2020 909 1.416
Voleibol Praia Clube Il 2021.12.0100 359 -
Natacao Paralimpica 2021.12.0135 280 -
Natacao Paralimpica Federal  71000.064002/2022-99 478 -
Praw’Clupe - Olimpicos e 71000.058357/2022-49
Paralimpicos | 842 -
3.793 3.190
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Projetos desportivos - Realizado (RS mil)

Modalidade Processo 2022 2021
Voleibol Feminino 71000.055000/2019-11 (35) (93)
Natacao Paralimpica 71000.043628/2019-66 (366) (155)
Voleibol Atletas do Futuro 71000.052470/2020-59 (22) (135)
Futsal 2019.01.0021 (160) (123)
Futsal Estadual Il 2020.02.0061 (10) .
Natacao Paralimpica 2019.01.0022 (114) (154)
Voleibol Feminino Estadual 2019.01.0023 (61) -
Natacdo Paralimpica Praia 71000.064377 /2021 (231) -
Esportes Paralimpicos Praia 71000.051683/2021 (467) -
Projeto CBC Ato 8e 9 200.2562.36/2020 (607) (170)
Natacao Paralimpica 2021.12.0135 (49) -

(2.122) (830)
Contas a receber de sécios e outros recebiveis

2022 2021

Joias a receber (a) 1.469 1.019
Contribuicoes a receber (b) 1.077 645
Esportivas a receber (c) 120 60
Total circulante 2.666 1.724
Joias a receber (a) 460 404
Total ndo circulante 460 404

(a) Valores a receber referentes a “joias” vendidas para socios contribuintes.

(b) Saldo a receber referente as mensalidades a pagar por socios contribuintes.

(c) Saldo referente as mensalidades esportivas que sdo oferecidas aos associados (escolas e
fitness).

10. Estoques

2022 2021
Bares e restaurantes (alimentos e bebidas) 322 236
Material de consumo 500 496
822 732
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11. Adiantamentos diversos

Adiantamentos a fornecedores e competicoes
Adiantamentos a empregados

12. Outros créditos

Créditos a receber (i)
Cheques pendentes
Reembolsos de seguro
Despesas a apropriar

2022 2021
118 12
327 231
445 243
2022 2021
3.583 2.398
18 17
246 11
51 48
3.898 2.474

(i) Refere-se a vendas com cartoes de créditos, notas fiscais emitidas referente a publicidades

com midia extensiva, patrocinios esportivos e locagoes.

13. Depositos judiciais

2022 2021
Saldo Inicial  Adicoes Baixas  SaldoFinal Saldolnicial _Adiges Baixas  Saldo Final
COFINS (a) 8.614 758 - 9.372 8.269 485  (140) 8.614
Atualizacao COFINS (b) 5,147 1.087 . 6.234 5,093 375 (3U) 5.147
INSS (c) 1,553 n7 - 1.790 1.377 176 . 1.553
Trabalhistas e Civeis 71 276 (237) 310 392 39 (160) 271
Taxa de Incéndio (d) 94 7 . 101 92 1 - 94
Blogueio Judiciais 3 - . 3 3 - - 3
Total 15.682  2.365  (237) 17.810 15,226 1,077 (621) 15.682

(a) Depdsito judicial referente a contestacao da incidéncia da COFINS sobre as receitas de bares
e restaurantes, saunas e sinuca, escolas, fitness e rendas diversas, além da majoracao da

aliquota desse tributo de 2% para 3%.
(b) Atualizacao pela taxa Selic do deposito descrito (a).

(c) Depésito judicial referente a liminar para suspensao da contribuicao previdenciaria sobre os
valores pagos aos empregados a titulo de 1/3 de férias, os 15 primeiros dias de afastamento
antes da percepcao de auxilio-doenga ou auxilio-acidente e aviso prévio indenizado.

(d) Deposito judicial referente ao mandado de seguranca coletivo contra o ato do Secretario de

Estado da Fazenda de MG, contestando a exigéncia do

pagamento da taxa de seguranca

plblica pela utilizagao potencial do servico de extincdo de incéndio, instituida em 2003.
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14. Imobilizado

A movimentacao do ativo imobilizado € demonstrada como segue:

2022 2021
Saldo Inicial Adicdes Transferéncias Baixas Salde Final Salde Inicial Adicoes Transferéncias Baixas Salde Final

Custo

Terrenos 15.132 = 2 - 15.132 15.132 - - - 15.132
Edificios e construcgoes 7B.167 - - 78167 76.347 - 1.825 - 78.167
Maguinas e equipamentos 10.151 2.304 F 4 (361) 12.096 10.038 465 - (352) 10.151
Instalacoes 15.203 111 19 - 15.333 14.280 190 733 - 15.203
Moveis e utensitios 2.578 53 = (22) 2.609 2.578 87 - {87) 2.578
Veiculos 609 x - - 609 598 82 - (71) 609
Equipamentos e ferramentas 2 - 2 2 - - 2
Equip.instalagdes processo. dados 5.307 248 - (81) 5.474 5.098 44 217 (52) 5.307
Adiantamentos 4 861 - (782) 83 381 525 = (902) 4
Obras em andamento 3.865 3.292 (21) . 7.136 2.835 4.256 (3.111) (115) 3.865
Total do Custo 131.018 6.869 - {1.246) 136.641 127.284 5.649 (336) (1.579) 131.018
Depreciacao

Edificios e construcoes (40.311) {2.670) . 4 (42.977) (37.627) (2.687) & 3 (40.311)
Maquinas e equipamentos (6.711) (823) - 297 (7.237) (6.132) (834) 5 255 (6.711)
Instalagoes (9.714) (1.012) - - (10.726) (8.719) (995} * - (9.714)
Méveis e utensilios (1.418) {179) - 20 (1.573) (1.291) (201) - 74 {1.418)
Veiculos (429) (53) - - (482) (459) {41) - 71 (429)
Equip.instalacdes process. dados (3.607) (66T) = 78 (4.196) (2.936) (718) = 47 (3.607)
Total da Depreciagio (62.190) {5.400) - 399 (67.191) (57.164) (5.476) » 450 (62.190)
Imobilizado Liquido 68.828 1.469 - (847) 69.450 70.120 173 (336) (1.129) 68.828
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15. Intangivel

A movimentacao do ativo intangivel é demonstrada como segue:

Custo

Direito/Licenca de uso de software
Franquias

Aquisicoes Andamento

Total do Custo

Amortizacao

Direito/Licenca de uso de software
Franquias

Total amortizag do

Intangive! Liquido

76 | RELATORIO PRAIA CLUBE

2022 2021

Saldo Inicial Adicoes Transferéncias Baixas Saldo Final  Saldo Inicial Adicdes Transferéncias Baixas saldo Final
1.914 26 1.940 1.574 10 336 (6) 1.914
469 469 469 469
- 67 67 %
2.383 93 2.476 2.043 10 336 (6) 2.383
(1.500) (150) (1.650) (1.367) (139) 6 (1.500)
(143) (94) (237) (50) {93) (143)
(1.643) (244) (1.887) (1.417) (232) 6 (1.643)
740 (151) 589 626 (222) 336 740
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16. Fornecedores

Os saldos estao assim demonstrados nas datas dos balangos:

2022 2021
Fornecedores de produtos 626 646
Fornecedores de servicos 1.751 1.385
2.377 2.031

17. Obrigacdes trabalhistas

Os saldos estdo assim demonstrados nas datas dos balancos:

2022 2021
Provisao de férias e encargos incidentes 2.815 2.181
Encargos sociais sobre salarios 1.026 873
Qutros obrigagoes trabalhistas a pagar 12 7
3.853 3.061
18. Provisdes para contingéncias
2022 2021

Saldo Inicial Adicées Baixas Saldo Final Saldo Inicial Adicdes Baixas Saldo Final

COFINS (a) 14,534 1.817 - 16.351 14.100 895 (461) 14,534
INSS (b) 1.555 239 - 1.794 1.405 150 - 1.555
Trabalhistas e Civeis 2,450 94 (2.109) 435 2.628 4 (182) 2.450
Taxa de Incéndio (c) 94 7 - 101 92 2 . 94
Honorarios advovcaticios 1.858 296 - 2.154 1.802 56 - 1.858
Total 20.491 2.453  (2.109) 20.835 20.027 1.107 (643) 20.491
(@) Refere-se & contingéncia do processo judicial da COFINS, o qual esta sendo reconhecido no

(b)

(c)

resultado desde 1999, e vém sendo feitos depésitos judiciais enquanto o0 processo esta em
discussao, e atualizado pela taxa SELIC. A Associacao questiona judicialmente a tributacéo
da COFINS de suas receitas relativas as atividades ndo-proprias, que compreendem receitas
auferidas nos bares, restaurantes, escolas, fitness e patrocinios e outras. A Administracao
calcula e deposita judicialmente COFINS de forma nao cumulativa aplicando aliquota de 7,6%
(até 2019 o calculo e depésito eram de 3% de forma cumulativa). Também, ha a contingéncia
para um mandado de seguranca com o objetivo de impugnar a validade das exigéncias da
cobranca com base Lei 9.718/98 (majoracao receita 2% para 3% e da base calculo de
faturamento para receita bruta). O valor do recebimento de R$ 461 mil do ano de 2021
refere-se ao éxito no questionamento da Extensao da Base de Calculo do COFINS.

Refere-se & contingéncia do processo pela liminar para suspensdo da_Contribuicao
Previdenciaria incidente sobre os valores pagos aos empregados a titulo de 1/3 de ferias, os
15 primeiros dias de afastamento antes da percepgao de auxilio-doenca ou auxilio-acidente
e aviso prévio indenizado, e que esta sendo reconhecido no resultado deste outubro de 2012.
Refere-se a mandado de seguranca coletivo contra o ato do Secretario de Estado da Fazenda
de Minas Gerais, contestando a exigéncia do pagamento da taxa de seguranca publica pela
utilizacao potencial do servico de extingao de incéndio instituida em 2003.
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19.

20.

Patriménio liquido

Em 31 de dezembro de 2022, o patrimonio social € composto por 2.975 agoes, e,
dessas, 57 acdes estao em tesouraria. Além disso, o patrimonio e acrescido dos

saldos de superavits acumulados ao longo dos anos.

As 57 acoes em tesouraria tém valor fixo de RS 27 cada. O restante das acoes
(2.918 acdes) nao possui valores nominais fixos. O total das agbes registradas é

de RS 9.211.

As acoes estao divididas entre socios acionistas ou proprietarios, tendo o seu
numero limitado e seus direitos, suas atribui¢oes, suas vantagens ou suas

prerrogativas e suas obrigacdes previstos e determinados em Estatuto.

Receita operacional liquida

Manutencao (a)

Joias

Mensalidades

Sacios temporarios (convites)
Taxa de transferéncia

(-) Devolucao de socios

Venda de produtos (b)
Venda de produtos
(-) Impostos sobre vendas / devolugbes

Venda de servigos (c)
Prestacao de servigos
(-) Impostos sobre vendas / devolugdes

Publicidade e patrocinios

Alocadas em:
Manutencao

Venda de produtos
Venda de servigos
Publicidade e patrocinios

2022 2021
6.371 4.510
59.572 44.353
2.203 1.066
209 162

(70) (83)
68.285 50.008
8.725 4.117
(836) (415)
7.889 3.702
11.405 5.322
(1.189) (609)
10.216 4.713
15.031 13.546
15.031 13.546
101.421 71.969
68.285 50.008
7.889 3.702
10.216 4.713
15.031 13.546
101.421 71.969

(a) A receita com manutencdo refere-se as mensalidades pagas pelos socios contribuintes e
venda de joias, como também venda de convites e taxa de transferéncia de acoes.

(b) Proveniente das vendas efetuadas nos bares e restaurantes do Clube.

(c) Sao receitas com mensalidades esportivas de escolas, coldnia de férias, fitness, eventos

sociais, servicos de saunas e sinuca.
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21,

22

23,

Outras receitas

A composicao dos saldos é apresentada como se segue:

2022 2021
Receita com renovacao de documentos 228 182
Receita com locagdes 809 313
Bonificacoes 5 17
Multa e juros Diversos 77 28
Receitas diversas 65 65
Eventos esportivos/ recreativos/ sociais 308 89
Recuperacao de despesas 1.538 746
Venda de materiais usados 63 42
Multa de contratos 9
Venda de ativo permanente 3 110
3.096 1.601
Custos e despesas operacionais
A composicao dos saldos é apresentada como se segue:
2022 2021
Custo das mercadarias vendidas (3.388) (1.680)
Despesas tributarias (1.094) (500)
Despesas com pessoal (44.653) (33.414)
Despesas administrativas (13.946) (9.380)
Despesas gerais (32.680) (22.183)
Depreciacao/amortizacao e baixas de ativo fixo (5.681) (5.821)
(101.442) (72.978)
Alocadas em:
Custos com produtos vendidos (3.388) (1.680)
Despesas gerais e administrativas (96.960) (70.798)
Despesas tributarias (1.094) (500)
(101.442) (72.978)
Receitas/(despesas) financeiras liquidas
Os saldos estdo assim demonstrados nas datas dos balancos:
2022 2021
Receitas financeiras decorrentes de:
Rendimentos sobre aplicacdes financeiras 1.699 556
Multas e juros ativos 427 297
2.126 853
Despesas financeiras decorrentes de:
Qutras despesas financeiras (1) (21)
(1) (21)
Resultado financeiro liquido 2.125 832
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24. Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos

Os valores contabeis dos ativos e dos passivos financeiros segregados por
categoria sao como segue:

2022 2021
Ativos financeiros mensurados ao custo amortizado
Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 7) 18.722 17.243
Contas a receber de sdcios e outros recebiveis (Nota 9) 3.126 2.128
Outros creditos (Nota 12) 3.898 2.474
Depositos judiciais (Nota 13) 17.810 15.682
Total Ativos Financeiros 43.556 37.527
Passivos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado
Fornecedores (Nota 16) 2.377 2.031
Total de Passivos Financeiros 2.377 2.031

Gerenciamento dos riscos financeiros - Estrutura

A Diretoria tem a responsabilidade para o estabelecimento e a supervisao da
estrutura de gerenciamento de risco da Associa¢ao.

As politicas de gerenciamento de risco sao estabelecidas para identificar e
analisar os riscos aos quais a Associacao esta exposta e para definir limites e
controles apropriados, monitorando os niveis de exposicao a esses riscos e a
aderéncia aos limites definidos.

As politicas de gerenciamento de risco e os sistemas sao revisados regularmente
para refletir mudancas nas condicdes de mercado e nas atividades da Associagao.

Gestao do risco de crédito

A partir do momento em que o contribuinte fica inadimplente, ele tera seu
acesso bloqueado ap6s 45° dia de vencimento da mensalidade. Caso nao ocorra
o pagamento dentro do primeiro més da inadimpléncia, ha um trabalho proativo
de comunicacdo dirigida fazendo lembrar a pendéncia de pagamento. Essa regua
de comunicacdo se estende para: socios de 2 até 6 meses de atraso. Ao final do
6° més de atraso o contribuinte é cancelado e deixa de ser associado do Clube.

Dentro do mesmo periodo, paralelamente uma Posicao de Atendimento (PA)
dedicada faz o trabalho de retencio (cobranca) por telefone abordando os sécios
referente a essa inadimpléncia e dando opcoes para pagamento.
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25,

26.

27.

Partes relacionadas

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as transacoes com partes relacionadas sao
aquelas ja divulgadas como Receita de Manutengao (nota explicativa 21), saldos
a Receber de Socios (nota explicativa 9), bem como patrocinios captados pela
Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) (nota explicativa 8).

Cobertura de seguros

E politica da Associagdo manter cobertura de seguros em montante considerado
suficiente pela Diretoria perante os riscos envolvidos (incendio, raios e
explosdes, vendavais, clubes e agremiagbes, ambientais e atletas).

Em 31 de dezembro de 2022, a composicao da cobertura de seguros contratados
pela Associacdo para os referidos riscos perfazia os valores de RS 372.900.

= Responsabilidade civil - R$ 20.000
= Patrimonial - RS 100.500

= Ambiental - RS 1.000

= Atletas - RS 251.400

Eventos subsequentes

Supremo Tribunal Federal (“STF”) muda entendimento relacionado com a
coisa julgada em matéria tributaria

Em 08 de fevereiro de 2023 o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou os Temas
881 - Recursos Extraordinario n° 949.297 e 885 - Recurso Extraordinario n°
955.227. Os ministros que participaram destes temas concluiram, por
unanimidade, que decisdes judiciais tomadas de forma definitiva a favor dos
contribuintes devem ser anuladas se, depois, o Supremo tiver entendimento
diferente sobre o tema. Ou seja, se anos atras uma empresa conseguiu
autorizacdo da Justica para deixar de recolher algum tributo, essa permissao
perdera a validade automaticamente se, e quando, o STF entender que o
pagamento é devido.

A Diretoria avaliou com os seus assessores juridicos internos os possiveis impactos
desta decisio do STF e concluiu que a decisao do STF nao resulta, baseada em
avaliacao da Diretoria suportada por seus assessores juridicas, e em consonancia
com o CPC25/1AS37 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes e 0
CPC24/1AS10 Eventos Subsequentes, em impactos significativos em suas
demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2022.
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N&o ocorreram outros eventos subsequentes entre o encerramento do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022, e a data de autorizacdo para conclusao das
demonstracdes contabeis que pudessem alterar as posicoes contabeis do balanco
patrimonial, demonstracoes do resultado, do resultado abrangente, das
mutacdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa.
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